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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Nazwa Zespolu: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Strozewie.
2. Adres siedziby gtownej Zespohu: Strézewo 59, gmina Chodziez, woj. Wielkopolskie.
3. Zespot Szkolno — Przedszkolny tworza:

a) Szkota Podstawowa im. mjr Henryka Sucharskiego w Strozewie, ktora jest publiczng
o$mioletnig szkolg podstawowa, w ktorej na zakonczenie cyklu nauki uczen przystepuje do
egzaminu 6smoklasisty.

b) Przedszkole Gminne w Strozewie, ktore jest publicznym przedszkolem o 4 — letnim cyklu, dla
dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

. Organ prowadzacy: Gmina Wiejska Chodziez
. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Wielkopolski Kurator O$wiaty.

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
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. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

o0

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ na jedng zmiang.
9. Zespot obejmuje ksztatceniem dzieci ze Strozewa, Strozewic, Strozewka, Trzaskowic,
Podanina, Ostrowek, Krystynki.

10. Zespot Szkolno - Przedszkolny prowadzi dziatalno$¢ promocyjno — informacyjng poprzez

strong internetowa o adresie http://www.zspstrozewo.pl
Rozdzial 11
Organy zespohu i ich kompetencje
§2
1. Organami Zespotu wspolnymi dla szkoty 1 przedszkola jest:
1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicéw Zespotu.
2. Organem odrebnym dla Szkoty Podstawowej jest:
Samorzad Uczniowski Szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw,
jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku

do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego


http://www.zspstrozewo.pl/

nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.
§3
Dyrektor Zespolu

1. Dyrektor kieruje zespotem, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym wszystkich
pracownikow zespotu oraz przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy zespotu;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji oraz podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

2. Dyrektor zespotu:

1) kieruje dzialalnos$cig zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowgq i
gospodarczg obstuge zespotu,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaj¢¢ organizowanych przez zespot,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego w
szkole,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w

szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej



1 opiekunczej szkoty,

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

12) wystepuje do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty,

13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

14) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

15) zezwala, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okresla warunki jego spetniania,

16) kontroluje spetnianie obowigzku przedszkolnego i szkolnego przez dzieci mieszkajace w
obwodzie szkoty podstawowej,

17) dopuszcza, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w szkole zaproponowanych
przez nauczycieli programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

18) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastgpnego roku szkolnego,

19) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie,

21) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

23) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowy rozklad zajec,

24) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

25) wspolpracuje z pielgegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

26) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem i gromadzeniem podrecznikdw, materiatlow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatoéw bibliotecznych a takze

czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami.
3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i



pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status

pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petlnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto postepowanie

karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petlnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o

zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w zespole.

§ 4
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania dotyczace

ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.



4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
5. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkdw, ktorzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych
przedmiotem obrad.
6. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
7. Do kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkotly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole, zestawu
podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych we
wszystkich oddziatach,
7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
11) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora.
9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do uprawionego organu o odwotanie z funkcji
dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.
10. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora zespotu.



11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.
12. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw zespotu.
§5
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem zespotu.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom zespotu w sprawach

dotyczacych zespotu, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora zespotu samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi zespotu

whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach zespotu, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkolty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

8. Cele rady wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;



2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowanie do pracy wolontariackiej;

4) umozliwienie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych,samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) ukazywanie mtodziezy wspotczesnego Swiata;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

§ 6
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow reprezentujaca ogét rodzicow uczniow.

2.W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory te przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, jednego ucznia reprezentuje w

nich jeden rodzic.

3. Rada rodzicow dziata w oparciu o przyjety regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow zespotu, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach zespotu.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania

szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu,

4) opiniowanie zestawu podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

7. Rada Rodzicow dysponuje rachunkiem bankowym oraz prowadzi dokumentacje¢ finansowa

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



§7
Wspolpraca organéw zespotu
1. Organy zespotu sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
zespotu, poczucia wspoéldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania zespotu.

2. Organy zespotu pracujg na rzecz zespotu, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 plandw pracy .

3. Organy zespotu zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z

takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

4. Dziatajace w zespole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw zespotu o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora zespotu.

§8
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Rada
Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotlywany jest
zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw

zespotu, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.



Czesé 1
Rozdzial 111

Cele i zadania szkoly

§9

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, aktualnych kierunkéw realizacji
polityki oswiatowej panstwa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania oraz
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§ 10
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowiazek realizowac program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec z
wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.
§ 11
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postgpowania 1
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i

etnicznej,



3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych o0sob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie 1
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos$¢,
12) zachecanie do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Szkotla realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,
3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje §wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,
5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,
7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowe;j,
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,



11) zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych, takze w zakresie
wolontariatu,

12) ksztattowanie umieje¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i

wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego zywienia

1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw iin.) 1

zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wiasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia

rodzinnego,

24) ksztaltowanie umieje¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i

prywatnym,

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych,

26) ksztaltowanie warunkéw do rozwoju aktywnosci, przedsiebiorczosci, kreatywnosci uczniow
poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych.

§ 12
Realizacja celéw 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekc;ji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zajg¢ specjalistycznych, dydaktyczno -

wyréwnawczych,



5) pracg terapeuty pedagogicznego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej, prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych w zakresie terapii
pedagogicznej, logopedycznej

6) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, Sagdem Rodzinnym, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi
szkotg.

§13
1.Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem;

2) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

3) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —

zasady 1 organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora zespotu,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

5) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym wieku dla
oddziatow I-III oraz IV-VIII,

6) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajeciach

lekcyjnych,

7) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie BHP,

8) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0oséb niepetnosprawnych,

9) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 26 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych §rodkoéw
lokomoc;ji,

2) na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkow lokomocji lub udaje sie

poza miasto,



3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowane;.
3. Szkota zglasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.
4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
§ 14
1. Szkota organizuje nauke 1 opieke dla dzieci z niepelnosprawnoscig w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.
2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym szkola zapewnia realizacj¢ indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz organizacje¢ zaje¢ specjalistycznych.
3. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia, okreslaja

odrgbne przepisy.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§ 15

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $§wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okres$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o§wiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

1) semestr pierwszy rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roku szkolnego, a konczy si¢ w ostatnim
dniu stycznia,

2) semestr drugi trwa od poczatku lutego do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoty umieszcza si¢ w szczeg6lnos$ci liczbe pracownikow szkoty
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotdéw i zajeé
obowigzkowych oraz liczbe godzin z przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc



6.

1.

2.

9.

edukacyjnych,
Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus Synergia jako dziennika dokumentujacego
zajecia lekcyjne, pozalekcyjne, zajecia Swietlicowe, zajecia nauczycieli specjalistow oraz
innych dokumentéw — arkusze ocen.
§ 16
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie:
1) edukacji wezesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa takze zajecia wychowania do

zycia w rodzinie, etyki czy religii.

. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkote.

. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
. Zajecia wymienione w ust. 2 pkt 4 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5, sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIII.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ lekcyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec¢
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy mi¢dzylekcyjne trwajg od 5 do 25 minut.

10. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ dostosowujac czas

1 czestotliwo$¢ przerw do indywidualnych potrzeb uczniow danego oddziatu.

11. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel

prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy

zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

12. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu na

poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.



13. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 17

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do

posiadanych §rodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym. Liczba uczestnikow kot zainteresowan (np. dla uczniow
szczegoblnie uzdolnionych) nie moze przekraczaé 8.

3. Liczbe uczestnikoéw zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 18
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym toku nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslanych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danego oddziatu, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczego6lnych przypadkach okre§lonych ustawg — nie wigcej
niz 27.

§ 19

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 20

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddzialu™.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miar¢
mozliwos$ci powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

§ 21



. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem zespotu a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 22

. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice
wyrazg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekceji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen, lecz
nie ma wpltywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym
czasie sprawuje nauczyciel religii.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajgciami $wietlicowymi lub zajgciami

opiekunczo-wychowawczymi.
§23

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi w formie pisemne;j
rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4.Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaj¢ciach

,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w formie zaj¢¢ opiekunczo
-wychowawczych.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§24
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.W szkole realizuje si¢ doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i

systematycznych dziatah majacych na celu wspieranie uczniéw i stuchaczy w procesie

podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.



2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na
celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogolnego,

3) w klasach VII i VIII na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego,

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem,

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez uczniow srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe.

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

§ 25
Organizacja wolontariatu szkolnego
1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich

umiej¢tnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkotly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;



5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.
4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora zespotu.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.
§ 26
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
os$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno - rekreacyjne;j.
2. Biblioteka szkolna wspomaga w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z roznych przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych nosnikow
cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i pickno zawarte w tresci
ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:



a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych 1
czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiordw specjalnych.
5. Szczegotowe zasady wypozyczania, korzystania i zwracania bezptatnych podrgcznikdw,
materiatow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych okresla regulamin.
§ 27
Swietlica szkolna
1. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuncza dziatalnosci Szkoty.
2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicoéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole np. uczniowie, ktorzy nie ucz¢szczajg na lekcje religii.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow 1

opiekundéw w terminie okreslonym przez dyrektora .



4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor zespotu.

5. Zajecia w $wietlicy szkolnej prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczac¢ 25 o0sob.

6. Swietlica zapewnia uczniom opieke oraz umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

7. Zajecia $wietlicowe maja za zadanie wspiera¢ wielokierunkowo rozwoj psychiczny i
emocjonalny dzieci. S3 one waznym tacznikiem migdzy dziataniami rodziny i szkoty w
wychowaniu dziecka, facza obowiazki rodzicow z kontynuacjg dziatah wychowawczo
-opiekunczych szkoty.

§ 28

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) pracowni¢ komputerowa;
3) biblioteke z czytelnia;
4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze i ogoélnego uzytku;
5) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sala gimnastyczna, boisko szkolne);
6) swietlice szkolng.

§29

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w

szczegblnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;



8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej;
5) porad i konsultacji,
6) warsztatow;
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
§ 30
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.
4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
5. Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe okresla
Regulamin przyznawania stypendium za wyniki 1 osiggnigcia sportowe.
6. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
7. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen

(5,0 Iub powyzej 1 wzorowe lub bardzo dobre zachowanie) w okresie poprzedzajacym okres, w



ktoérym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

9. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie

wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym,

10. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

11. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po

zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkoéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
§ 31
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Chodziezy oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2.Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalno$ci Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;.

3. Szkota wspotpracuje w zakresie problemow wychowawczych i niedostosowania spotecznego
ucznidw 1 ich rodzin, z Sagdem Rejonowym, Komendg Powiatowa Policji, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spoltecznej, Centrum Pomocy Rodzinie oraz innymi instytucjami i placowkami w
zaleznos$ci od sytuacji.

4. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

5. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania

zgody dyrektora zespotu.

Rozdzial V



Nauczyciele i pracownicy szkoly
§ 32
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
§33
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania;
3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania;
4) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania;
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora;
7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwtocznie informowanie
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;
8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowanie procesu nauczania;
10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
11) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
§ 34
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

3) podeyjmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz



pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z ré6znymi

trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo
-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, logopeda, pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w r6znych formach



zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbe¢dnych dziatan

profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, §rodrocznych
1 rocznych z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami

dyrektora;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych 1
szkolnych;

20) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidow.

21) podejmowanie dzialan w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekeji ,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych

przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

6.Dyrektor podejmuje decyzje w miare mozliwosci niezwlocznie, po ztozenia wniosku w tej

sprawie.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udziatem
Samorzadu Klasowego i Rady Oddziatowe;.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora , ktorego decyzja



jest ostateczna.
§ 35
1. Nauczyciel swietlicy realizuje nastepujgce zadania:
1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod opieke przez rodzicdw, organizuje pomoc w
nauce i tworzy warunki do nauki wlasnej,
2) organizuje pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
3) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
4) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich
zamilowan i uzdolnien,
5) ksztaltuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
6) upowszechnia kulture zdrowotng i ksztattuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,
7) rozwija samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnoseé.
§ 36
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly,

2) udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

4) prowadzeniem dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci 1
mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw i wychowankow srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych.

2. Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga 1 psychologa sprawuje dyrektor szkoty, ktory ustala
wspolnie z pedagogiem i psychologiem szczegdtowy zakres ich zadan.

3. Pedagog i psycholog szkolny prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37



1. Do zadan logopedy nalezy:

—

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikOw — organizowanie pomocy
logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
8) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 38

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



§ 39
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote 1 placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno - zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 40
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania

u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

11) prowadzenie ewidencji i inwentaryzacji ksiggozbioru.
§ 41
1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly problemowo —
zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy (lider), powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow



nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i
wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupekieniu ich wyposazenia.
4. Dyrektor szkoty kontroluje prace zespotow poprzez kontakt z przewodniczacymi (liderami) oraz
przez sprawozdanie z pracy zespolow.
§ 42
1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom stosujg

nastepujace zasady:

1) natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2) zwracajg si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty i w razie potrzeby zwracajg si¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty oraz zawiadamiajg dyrektora,

3) niezwloczne zawiadamiajg dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w
trakcie wycieczek organizowanych przez wychowawcow lub innych nauczycieli, ponosza
wychowawcy i1 nauczyciele, ktdrzy uczestnicza w tych zajeciach i wycieczkach.

W sprawozdaniu opieki nad dzie¢mi, organizatorzy zaje¢ pozaszkolnych mogg korzystaé z
pomocy rodzicéw lub innych oséb dorostych, ale nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo dzieci.

3. Szczegodtowe zasady organizacji wycieczek i innych zajg¢ pozaszkolnych oraz liczbe opiekunow

ustala si¢ w oparciu o odpowiednie przepisy prawne.

4. Procedura w przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, u ktérego podczas zaje¢ zdarza si¢ wypadek powinien:
a) udzieli¢ pierwszej pomocy,
b) w razie potrzeby wezwac pogotowie,
¢) zglosi¢ wypadek dyrektorowi zespotu,
2) Dyrektor zespotu (lub inna wyznaczona przez niego osoba) powinien:
a) powiadomi¢ o wypadku rodzicéw ucznia,
b) w sytuacji wypadku cigzkiego podjac dziatania zgodnie z aktualnym prawem w sprawie

wypadkoéw uczniowskich.



5. W przypadku naglej choroby lub wypadku ucznia opieke nad dzieckiem sprawuje do czasu
nadej$cia pomocy lekarskiej lub zgloszenia si¢ wezwanych rodzicow, wyznaczony przez
dyrektora pracownik szkoty.

§ 43
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspoipracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i1 nauczycielami;
2) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i1 rodziny;
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(zebrania)
2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora o zmiang

wychowawcy klasy.

5. Formy wspotdziatania z rodzicami:

1) spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu,

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami,

3) pisemny lub telefoniczny kontakt (z nauczycielami przedmiotu, wychowawcg),

4) przekazywanie informacji poprzez szkolng stron¢ internetowa

5) gazetki informacyjne w holu szkolnym,

6) spotkania okolicznosciowe (klasowe, szkolne),

7) spotkania Rady Rodzicow z Dyrektorem,

8) pedagogizacja rodzicow,

9) organizowanie lekcji otwartych,

10) badanie oczekiwan i potrzeb rodzicow w zakresie wpierania procesu wychowawczego,

rozpoznawanie srodowiska rodzinnego.

§ 44



1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor.
Rozdzial VI
Uczniowie szkoly
§ 45
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
3. Do szkoty uczeszczaja uczniowie w wieku od lat 7, nie podzniej niz do 18 roku zycia.
4. Na wniosek rodzicéw oraz na podstawie pozytywnej opinii Poradnii Psychologiczno -
Pedagogicznej nauke w szkole podstawowej uczen moze rozpoczac od 6 roku zycia.
§ 46
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
3) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
5) dostosowania tres$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
9) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych;
11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

12) zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;



13) udziatu w zajeciach dydaktyczno - wyrdwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;
14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy 1 szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze);

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidéw;

18) do opieki socjalnej i korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami;

19) do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 47

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.W przypadku naruszenia praw ucznia wynikajacych ze statutu szkoty i Konwencji o Prawach
Dziecka uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ skarge do:

1) do wychowawcy — w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia, nauczyciela,
pracownika szkoty,

2) do dyrektora - w przypadku naruszenia jego praw przez wychowawce klasy,

3) do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu, gdy prawa narusza dyrektor.

2. Skarga powinna by¢ zlozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
§ 48
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Polaka;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczeszczania na zaje¢cia wynikajace z planu zajeé, przybywania
na nie punktualnie — w razie sp6znienia na zaje¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,



b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczegszcezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zaje¢ciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy o§wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka —
ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje wychowaweca klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykdéw ani innych $rodkdéw odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu wedtug ogélnie przyjetych norm
obyczajowych (zakaz: makijazu, farbowanych wlosow, fryzur ograniczajacych pole
widzenia, dredow, malowanych 1 sztucznych paznokei, hybryd, bizuterii zagrazajacej
bezpieczenstwu, ozdabiania ciata tatuazami i kolczykami, poza matymi, pojedynczymi
kolczykami w uszach itp);

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice

zobowigzani sg osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia

2. Str6j ucznia moze mie¢ dowolng kolorystyke, ale musi spetnia¢ nastepujace warunki:



1) powinien by¢ schludny i dostosowany do pory roku;

2) codzienny strdj nie moze eksponowac odkrytych czesci ciata migdzy innymi: ramion,
plecow, brzucha, gtebokich dekoltow, spodni z dziurami, wulgarnych i obrazliwych
nadrukéw, manifestowania przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

3. Na uroczystosci szkolne uczen zobowigzany jest do przychodzenia w stroju galowym — jednolita

(bez wzor6éw) biata bluzka lub koszula oraz czarna lub granatowa spodnica badz czarne lub

granatowe spodnie;

4.Uczen nie moze przychodzi¢ na inne lekcje w stroju gimnastycznym, w ktorym ¢wiczyt na lekcji
wychowania fizycznego.

5.Na terenie Szkoty uczen kl. I-III zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne.

6.Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobiste;.

7. Ucznia obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania budynku szkolonego w czasie trwania zajec¢

przewidzianych w planie nauczania dla jego klasy

8. Uczen opuszczajacy szkolte ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych przez

dyrektora.
§ 49

1. Na terenie szkoty obowiazujg okreslone warunki korzystania przez uczniow z telefonow

komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

2. W czasie przebywania na terenie szkoty, podczas zaj¢¢ edukacyjnych, w autobusie szkolnym
obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz rejestrowania przy pomocy urzadzen
technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych z zastrzezeniem ust.6.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) i za zgoda wychowawcy klasy oraz Dyrektora
zespolu w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych, uczen moze korzystaé na terenie szkoty z
telefonu komorkowego na ustalonych odrgbnie warunkach.

4. Za sytuacje szczegodlnie uzasadnione, o ktérych mowa w ust.3, uznaje si¢, m.in.: zty stan zdrowia
ucznia, zmiang¢ planu zaj¢¢, duza odleglo$¢ miejsca zamieszkania ucznia od szkoty, itp.,

5. Za warunki, o ktorych mowa w ust.3, przyjmuje si¢: dyskretne korzystanie z telefonu, po
uzyskaniu wczesniejszej zgody wychowawcy lub innego nauczyciela, we wskazanym miejscu.

6.Telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane przez uczniow

na lekcjach w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela lub na jego polecenie. W tej sytuacji nie

jest wymagana zgoda Dyrektora zespotu.

§ 50



Nagrody i kary
1. Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody i wyr6znienia za:
1) szczegdlne osiggnigcia w nauce,
2) wzorowa postawe,
3) zaangazowanie w r6znorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
4) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
5) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
2. Ustala si¢ nastgpujace formy nagradzania uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy,
2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pozytywny wpis do dziennika elektronicznego dokonany przez nauczyciela lub wychowawce,
4) pochwata dyrektora zespotu na apelu,
5) dyplom wreczony na uroczystosciach szkolnych,
6) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez rad¢ rodzicoéw na wniosek rady
pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora,
7) stypendium przyznawane zgodnie z regulaminem przyznawania stypendiéw uczniowskich,
8) $wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora zespotu w terminie 3 dni od jej przyznania.
§ 51
1. Za nieprzestrzeganie przepisow szkolnych i uchybianie swoim obowigzkom uczen moze by¢
ukarany.
2. Ustala si¢ nastepujgce formy ukarania uczniow:
1) upomnienie stowne wychowawcy lub innego nauczyciela,
2) negatywny wpis do dziennika elektronicznego dokonany przez nauczyciela lub wychowawce,
3) rozmowa dyscyplinujgca z uczniem przeprowadzona przez wychowawce lub innego
nauczyciela odnotowana w dzienniku elektronicznym,
4) rozmowa dyscyplinujaca z uczniem przeprowadzona przez wychowawce w obecnosci
rodzicéw ucznia,
5) upomnienie dyrektora zespotu zaznaczone wpisem w dzienniku elektronicznym przez
wychowawce klasy,
6) upomnienie dyrektora szkoly wobec spotecznosci uczniowskiej zaznaczone wpisem w
dzienniku elektronicznym przez wychowawce klasy,
7) nagana dyrektora zespotu,

8) zakaz udziatlu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych w okreslonym terminie,



9) przeniesienie decyzja rady pedagogicznej do rownolegtego klasy.

3. Natozeniu kary, o ktérej mowa w pkt. 9 decyduje dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej; kara moze by¢ stosowana dopiero po wyczerpaniu
innych mozliwosci.

4. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ ucznia.

§ 52

1. Od kar natozonych przez wychowawce, nauczyciela uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora zespotu w
formie pisemne;.

1) odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o karze,

2) odwotanie skfada si¢ na pismie w gabinecie dyrektora,

3) dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania po zasi¢gnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego,

4) rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

2. Od kar natozonych przez dyrektora przystuguje uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

§53

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu

wobec niego kary.

§ 54

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor do kuratora o§wiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 51 ust. 2 p. 1-9 nie wptynelo na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.
a) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i kolegéw,
¢) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) popada w konflikt z prawem: wymuszania, rozbdj, narkotyki, zastraszanie innych uczniow,

pobicia, kradzieze, itp.
e) demoralizuje innych uczniow,
f) wielokrotnie narusza postanowienia Statutu.
2. Od wymierzonej kary przystuguje uczniowi lub jego rodzicom pisemne odwotanie z
uzasadnieniem do dyrektora w czasie 7 dni od potwierdzenia podpisem otrzymania wiadomosci o

wymierzonej karze.



Rozdzial VII
Ocenianie wewngtrzszkolne
§ 55

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zajec;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;



5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
6. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
9. Szczegotowe warunki i1 sposob oceniania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.
ktory jest integralng czes$cig Statutu Zespolu oraz stanowi osobny dokument.
Rozdzial VIII
Ceremonial szkolny
§ 56
1. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i ceremoniat szkolny.
2. Szkota posiada sztandar, ktoremu zawsze towarzyszy poczet sztandarowy. Sztandar uzywany jest
podczas uroczystosci szkolnych, a w szczegdlnosci:
1) Uroczystego rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
2) Pasowania pierwszoklasistoéw na uczniow Szkoty Podstawowej im. mjr H. Sucharskiego;
3) Swieta szkoly.
3. Hymn szkolny $piewany jest podczas Swieta Patrona i innych uroczystosci szkolnych.
4. Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) Pasowanie na ucznia;

2) Tekst slubowania uczniowskiego;

3) Sposob przechowywania, przekazywania, przyjmowania, wprowadzania i wyprowadzania



sztandaru szkoty.

5. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 22 pazdziernika kazdego roku.

CZESC I
Rozdzial IX
Cele i zadania przedszkola
§ 57

1.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz aktow

wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ , co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci sensu dzialania oraz gromadzenia
do$wiadczen na drodze prowadzacej prawdy, dobra 1 pigkna.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych, zapewnienie prawidtowej organizacji
warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglosé
procesoéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony,

4) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

5) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie,

6) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o



zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, tworzenie
sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru, plastyki,

8) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

9) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

10) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicoOw za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozw0j tozsamosci dziecka,

11) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,

inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

12) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

13) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
14) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami,

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Zadania i cele sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola,
czyli w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym. W kazdym z obszarow
podane sg umiejetnosci 1 wiadomosci, ktérymi powinny wykazac si¢ dzieci pod koniec okresu
edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do

wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem

istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:



1) zapewnia bezpos$rednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (sposob organizowania spaceréw i wycieczek okresla
regulamin);

2) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

3) organizuje spozywanie positkéw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwo$ciami
technicznymi;

4) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zardowno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym oraz u$wiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie zasad;

5) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

6) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajac w miar¢ potrzeb i

mozliwos$ci konsultacje i pomoc.
6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, religijnej i jezykowe;:
1) prowadzac zajecia w jezyku polskim,
2) prowadzac na wniosek rodzicéw, nauke jezyka mniejszosci narodowej,
3) wprowadzajac w zajecia tresci zwigzane z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
4) pielgegnujac tradycje,
5) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych

rodzice wyrazajg takie zyczenie.

§ 58

1. Przedszkole organizuje nauke i opieke¢ dla dzieci z niepetnosprawnosciag w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacj¢ indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia, okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 59

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do

przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.



. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka,
w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone w placéwce opieki
zdrowotne;.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez

jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajgc.

§ 60
Pomoc psychologiczno-pedagogicznej
. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
wychowankom przedszkola, ich rodzicom 1 nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegdlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlekle;j,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi, trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy dla wychowankow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele



prowadzacy z nim zaj¢cia oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, we wspotpracy z:
1) rodzicami wychowanka,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami,
5) organizacjami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie pracy biezacej z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
o charakterze terapeutycznym,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
5) porad 1 konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow 1

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Zajecia korekcyjno —kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w
spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

10. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym

obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w

szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia

zwigzanego z ich rozwijaniem.

ROZDZIAL X



Organizacja pracy przedszkola
§ 61
Przedszkole zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

§ 62

1. Kazdy oddziat powierzony jest opiece nauczyciela lub nauczycieli w zalezno$ci od czasu pracy
oddziatu.
2. Nauczyciela w jego pracy opiekunczo-wychowawczej zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa moze wspomaga¢ pomoc nauczyciela.
3. Nauczyciel moze opusci¢ salg w trakcie zajec z dzie¢mi tylko w nagtlej sytuacji pod warunkiem,
ze zapewni dzieciom w tym czasie opieke innej uprawnionej osoby.
§ 63
1. Zajgcia 1 zabawy na §wiezym powietrzu odbywajg si¢ na wyznaczonym terenie, ze sprz¢tem
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.
2. W trakcie zaje¢ grupy poza budynkiem przedszkola (zabawy na placu zabaw i boisku, spacery)
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi uprawniona osoba.
3. W trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke co najmniej jednego
opiekuna na 10 wychowankow, podczas spaceru 1 opiekuna na 15 wychowankow.
4. Organizacje i przebieg wycieczek okreslajg odrebne przepisy.
5. Za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu oraz podczas wycieczek i spacerow
odpowiada nauczyciel oddzialu bezposrednio wykonujacy obowiazki stuzbowe wedtug planu
pracy.
6. Udzial dziecka w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzica (prawnego opiekuna).
§ 64
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzaja i odbierajg je z przedszkola oraz
sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez osobe¢ dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong (na pismie) przez rodzicow.
1) Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka do
przedszkola, pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzicow.

2) Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.



3) Upowazniona osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

4) Dzieci nie sa wydawane osobom niepetnoletnim.

5) Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ takze przez
udzielenie pisemnego upowaznienia.

6) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej

odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie

zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany

dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych

czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola nauczyciel ma

obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow/opiekundow dziecka .

1) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunow dziecka),
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedng godzing. Po
uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do

pobytu w przedszkolu, a nast¢pnie przekazac je pracownikowi przedszkola.

Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zardwno przy odprowadzaniu,

jak 1 odbieraniu).

Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi

przedszkole.

. Osoba odbierajgca dziecko powinna stawi¢ si¢ w sali zaje¢ lub poinformowaé w szatni wozna

o tym, do ktdrej przypisane jest dziecko, lub w ktorej przebywa dana grupa.

Pracownik przedszkola przekazuje wtedy dziecko tej osobie i od tego momentu osoba

odbierajgca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 07:00.

. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby

positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola byto

zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.



Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz.15:00 .
§ 65
. Rodzice zobowiazani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe.
. Dzieci np. zakatarzone, kaszlace, chore zakaznie nie mogg przebywa¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi do czasu calkowitego wyleczenia.
. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do ucz¢szcezania dziecka do przedszkola.
. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o
jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola i
zapewnienia mu opieki medyczne;.
. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak rowniez
podawane lekarstwa, poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.
. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sg do podj¢cia dziatan pomocy przedmedycznej
w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego z
rownoczesnym zawiadomieniem rodzicow.
. Rodzice majg obowiazek zgltaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne lub inne choroby nalezy
zglasza¢ pisemnie, dotgczajac zaswiadczenie lekarskie.

§ 66

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora.

. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu dyrektor sporzadza aneks, ktory

zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie liczbe oddziatow, liczbe dzieci, czas pracy
poszczego6lnych oddziatdéw, tygodniowy wymiar zajec religii, liczbe pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
oraz 0gblng tygodniows i roczng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych

przez organ prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego,
ktorzy beda mogli przystagpi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.

§ 67



. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia irodzaju
niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych podczas
schodzenia si¢ i rozchodzenia si¢ dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w zwigzku z
organizacjg pracy placéwki . Liczba dzieci nie moze przekraczac 25.

. Dopuszcza si¢ tworzenie oddziatow integracyjnych do 20 dzieci, w tym do 5 dzieci
niepelnosprawnych, nie okreslajagc minimalnej liczby dzieci niepetnosprawnych.

. Na podstawie zgtoszonych przez rodzicow deklaracji mozna utworzy¢ oddzialy dla mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68

. W przedszkolu prowadzi si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w czasie
ktorych realizowane sg programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego. Moga by¢ realizowane programy autorskie
opracowane przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalno$ci innowacyjnej i
eksperymentalne;.

. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut,

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolach okreslaja odrgbne przepisy.

§ 69

. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze zorganizowaé nauke religii.

. Sposob organizacji nauczania religii okreslaja odrgbne przepisy.

§70

. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow



2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozklad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow,
czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego
oddziatu.

4. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela,

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci czasu) dzieci spedzajg w ogrodzie
przedszkolnym itp. organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze itd.)

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zaje¢cia dydaktyczne realizowane wg wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu
mieszczg si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§ 71

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny poniedziatku do piatku w godzinach
7:00 — 15:00 z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy zgodnie z ust. 2 pkt. 2.

2. Statut przedszkola okresla:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
1 rady rodzicow w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie,

2) przedszkole jest placoéwka nie feryjna, pracuje w okresie przerw §wigtecznych, zgodnie z
potrzebami $rodowiska. Terminy przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora i Rady Rodzicow z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
srodowiska,

3) dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

a) w placéwce organizuje si¢ oddziaty o wydtuzonym czasie pracy ponad podstawy
programowe,

b) w okresie przerw §wiatecznych i ferii moze nastapi¢ reorganizacja pracy oddziatdéw,

c¢) w przedszkolu dzieci moga uczestniczy¢ w nieodplatnych zaj¢ciach dodatkowych,
Uczeszczanie dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow,

d) podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Wniosek o przyjecie dziecka do



przedszkola” oraz ,,Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego”,
e) podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy pomigdzy rodzicem
(prawnym opiekunem) a dyrektorem o $wiadczenie ustug.
3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustalone sg przez organ prowadzacy;
1) dzieci zakwalifikowane do przedszkola maja zapewnione pelne wyzywienie;
2) przedszkole zapewnia: 3 positki ($§niadanie, obiad, podwieczorek);
3) optaty za positki wnoszone sg za kazdy miesigc z goéry do 10 — go kazdego miesigca;
4) oplaty za wyzywienie podlegaja zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci dziecka;
5) zwrotu oplaty dokonuje si¢ poprzez zaliczenie naleznej kwoty na poczet optaty za
miesigc nastgpny;
6) wysokos$¢ optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ prowadzacy
w porozumieniu z dyrektorem, ktory zawiera stosowne umowy z rodzicami;
7) na wniosek rodzica dyrektor moze zwroci¢ si¢ do Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Chodziezy o pomoc w oplacie za wyzywienie dziecka w przedszkolu.

§ 72
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.
§73

Przedszkole jest wielooddziatowe.
Rozdzial XI

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 74
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym oraz pracownicy obshugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrgbne
przepisy.
§75
1.Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawczo - dydaktyczno - opiekuncza zgodnie z
obowigzujaca podstawg programowag i dopuszczonymi przez dyrektora programami, udziela
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.



2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem,ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢:
a) tworzenie dlugofalowych, rocznych 1 miesigcznych planéw pracy z dzieckiem, ktore sg
zgodne z podstawami programowymi, dostosowane do grupy wiekowej dziecka,
dostosowane do celow przedszkola,
b) uwzglednianie w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajanie jego potrzeb oraz
aktywnosci, poglebianie jego zainteresowan,
¢) dostosowanie metod pracy do mozliwos$ci dzieci a tematyki zaje¢ do ich zainteresowan,
d) docenianie wysitku dziecka wtozonego w prac¢ bez wzgledu na jej efekt,
e) prowadzeniu pracy wychowawczo—dydaktycznej poprzez zaje¢cia indywidualne, zespotowe
1z calg grupa,
f) stwarzanie odpowiednich warunkow higieniczno—zdrowotnych, organizowanie pobytu w
ogrodzie przedszkolnym, spacerow i wycieczek,
g) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:
a) obserwacja zachowania dziecka w rdznych sytuacjach po to, aby je lepiej poznaé i
wspotdziata¢ w jego rozwoju, nie za$ po to, aby je oceniac,
b) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod,
form i sposobow pracy,
¢) dyskretnie prowadzona obserwacja, nie ingerujagca w zachowanie dzieci,
d) obserwacja dziecka w naturalnych warunkach 1 w miejscu, gdzie na co dzien przebywa,
e) dokumentacja obserwacji,
3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania;
4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
a) przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel sprawdza teren, salg, sprzgt, pomoce i inne przybory
potrzebne w czasie zaj¢c,
b) nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,
¢) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,
d) obowiazkiem nauczyciela jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie pozostawia¢ bez

opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest



niezbedna

e) nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (gorgczka, zte samopoczucie, dziwne
zachowanie dziecka, itp.),

f) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie
tych przepiso6w podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi,

5) wspotpraca ze specjalistami S$wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

a) organizowanie badan majacych na celu zwrocenie uwagi na dzieci potrzebujace pomocy,

b) $ciste respektowanie i wykonywanie zalecen specjalistow,

¢) tworzenie zyczliwe] atmosfery otaczajacej dzieci wymagajace pomocy specjalistow
poprzez: §ledzenie przebiegu kuracji, odpowiednie postgpowanie z dzieckiem w kolejnych
etapach leczenia, wspieranie dziecka w trudnych i przelomowych momentach.

6) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:
a) dotarcie do §wiadomosci rodzicow, aby dzieci z zaburzeniami rozwojowymi odpowiednio

wczesnie trafity do wlasciwych specjalistow,
b) organizowanie spotkan ze specjalistami skierowanych do rodzicéw oraz innych nauczycieli,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych;

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z

biezacej dziatalnos$ci placowki.



§76
1. Dyrektor powierza poszczego6lne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosb¢ do Dyrektora,
2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wiekszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie

rozpatrzenia wniosku.

§ 77
1. Pracownicy nie bedacy nauczycielami wspotuczestnicza w procesie wychowawczo-opiekunczym
m.in. poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu;
2) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom ochrony przed przemoca i poszanowania ich
godnosci osobistej;
3) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
2. Obowigzkiem wszystkich pracownikow jest:
1) regularne 1 punktualne przychodzenie do pracy i podpisywanie si¢ na liscie obecnosci;
2) w kazdej sytuacji kulturalne i taktowne zachowanie, dbatos¢ o dobre imi¢ przedszkola;
3) przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz.;
4) uczestniczenie w zebraniach i naradach;
5) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci,
powierzonych opiece;
3. Szczegotowy zakres uprawnien, obowigzkoéw 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow

ustala dyrektor.
§ 78
Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

1. Przedszkole realizuje swoje zadania we wspotdziataniu z rodzicami.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.



3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg prawo do:
1) znajomosci realizowanych programoéw i plandw zajec;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania
ich zainteresowan i uzdolnien;
4) zgtaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal zabaw, organizacja uroczystosci, wycieczek 1 dodatkowych
zajgé;
5)wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.
4. Obowigzkiem rodzicow jest:
1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicoOw osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

3) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i
emocjonalna;

4) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

5) poinformowanie nauczyciela prowadzacego grupe¢ lub dyrektora w przypadku choroby

zakaznej dziecka,;

6) po przebytej chorobie dziecka, na prosbe nauczyciela przedstawienia lekarskiego
zaswiadczenia o mozliwos$ci uczeszczania do przedszkola;

7) niezwtoczne odebranie dziecka w przypadku zachorowania, urazu, wypadku;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu.

5. Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania
spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku;

2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, raz w miesiacu, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora;

4) uroczysto$ci z udziatem rodzicow 1 innych cztonkoéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

6) dni adaptacyjne w czerwcu i ostatnim tygodniu sierpnia;

7) kacik informacji dla rodzicow;



8) wystawy prac plastycznych dzieci.
Rozdzial XII
Wychowankowie przedszkola
§79

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym koncza 7 lat.

2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym ukonczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor
wlasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 80

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatoéw zamieszkujacych na
obszarze Gminy Chodziez.

3. Do przedszkola corocznie przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca.

4. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

1) 6 - letnie (odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne),
2) z rodzin wielodzietnych ( 3 i wigcej),

3) z niepetnosprawnoscia kandydata,

4) z niepelnosprawnoscig jednego z rodzicoéw kandydata,

5) z niepetnosprawnos$ciag obojga rodzicow kandydata,

6) z niepetnosprawnoscia rodzenstwa kandydata,

7) matek lub ojcow samotnie wychowujacych kandydata,

8) objete piecza zastepcza.

5. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub gdy przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

1) dzieci, ktérych rodzice zamieszkujg 1 ptacg podatki w Gminie Chodziez (10 pkt.),
2) dzieci obojga pracujacych rodzicow (5 pkt.),



3) dzieci, ktérych rodzenstwo jest juz w przedszkolu (4 pkt.),
4) liczba zadeklarowanych godzin (3 pkt.),
6. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach

1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

7. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci:

1) Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Deklaracja o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego” oraz ,,Wniosek o przyjecie dziecka do publicznego
przedszkola”. Do wniosku nalezy dolaczy¢ niezbedne dokumenty takie jak o§wiadczenie
o wielodzietno$ci kandydata, prawomocne wyroki sadu oraz inne w miar¢ potrzeb.

2) Przyj¢¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola.

3) W przypadku liczby przekraczajacej liczbe miejsc dyrektor przedszkola powotuje komisje
rekrutacyjng.

4) Powotana komisja rekrutacyjna sktada si¢ z przedstawicieli rady pedagogicznej oraz
dyrektora.

5) Komisji rekrutacyjnej przewodniczy wybrany nauczyciel sposrod cztonkow rady
pedagogicznej powotanych do prac w komisji. Do zadan komisji nalezy ustalenie wynikéw
postgpowania rekrutacyjnego, podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola, podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych.

6) Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktore
powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
na ktory prowadzony jest nabor.

7) O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego na wolne miejsce decyduje dyrektor,

biorgc pod uwage wymienione wyzej kryteria.

§ 81
1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo i
ochrong przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych w



spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;

3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow 1 0sob dorostych;
4) dbania o czysto$¢ i higieng osobista;

5) dbania o tad i porzadek w sali zaj¢c¢, szatni 1 tazience.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku:

1) nieprzerwanej, nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej co najmniej 1 miesigc i
nieskutecznych préb wyjasnienia powodow tej nieobecnosci,

2) zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu jego lub innych dzieci,

3) zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczeniem obowigzujacych opftat .

4. Decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg na pi$mie z
uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

5.Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objgtego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

Rozdzial XIIT
Postanowienia koncowe
§ 82

1. Zespot jest jednostkg budzetowa finansowang przez Gming Wiejska Chodziez.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi

przepisami.
§ 83

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017r.



