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Správa o činnosti pedagogického klubu 
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	Vzdelávanie

	2. Špecifický cieľ
	1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov
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	Rozvíjame čitateľskú  gramotnosť v edukačnom prostredí 
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	16.03.2021

	8. Miesto stretnutia  pedagogického klubu
	ZŠ s MŠ Podolínec

	9. Meno koordinátora pedagogického klubu
	PhDr. Zuzana Timková

	10. Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy
	 https://zspodolinec.edupage.org/ 


	11. Manažérske zhrnutie:
Kľúčové slová stretnutia: autentické hodnotenie žiakov, formatívne hodnotenie, portfólio prác, denník, hodnotiaci list, interview 
      Keďže išlo o stretnutie, ktoré bolo presunuté z 19. 01. 2020 a pôvodne bolo zamerané na tvorbu polročného výstupu, členovia klubu sa dohodli na tematickej zmene programu tohto stretnutia. V nadväznosti na predchádzajúcu tému stretnutia sa členovia pedagogického klubu zamerali na analýzu nových trendov v hodnotení využijúc informácie z doplnkovej odbornej literatúry /Jablonský, T.: Moderné trendy vo výučbe/. 


	12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 

Nové trendy v hodnotení
Inovatívne metódy skúšania a hodnotenia žiakov – popis, analýza výhod, nedostatkov

Diskusia

Dokázať dobre zaobchádzať s hodnotením poskytuje pre učenie najcennejšie impulzy. Hodnotenie zahŕňa hodnotenie vzdelávacích procesov, hodnotenie vzdelávacích výsledkov – výchovné výsledky činností učiteľa, činnosti žiaka. Tam, kde je interakcia, tam je aj hodnotenie.

Členovia pedagogického klubu sa počas stretnutia oboznámili s rôznymi inovatívnymi metódami hodnotenia, ich popisom a v diskusii možnosťami uplatnenia pri zisťovaní úrovne čitateľskej gramotnosti žiakov /modifikácia využiteľnosti/. 
Ide o nasledujúce metódy:

Zavedenie portfólia – fascikla, v ktorom sú dlhodobo, systematicky ukladané žiacke slohové práce, vypracované pracovné listy, projekty, referáty, sebahodnotiace hárky žiaka, didaktické testy a pod. Vyučujúci a aj žiaci majú možnosť sledovať napredovanie v rozvoji čitateľskej gramotnosti na základe výsledných produktov uložených v portfóliu. Výhodou zavedenia portfólia je možnosť uplatniť sa žiakom s rôznymi učebnými štýlmi, keďže v portfóliu sú zastúpené rozličné druhy výsledných prác žiaka. 

Skúšanie, pri ktorom žiaci môžu využívať akúkoľvek literatúru a pomôcky – takéto skúšanie je zamerané najmä na vyššie poznávacie procesy, akými sú analytické, kritické a tvorivé myslenie využívajúc pritom pestré typy informačných zdrojov. 
Autentické hodnotenie žiakov – súvisí so zmysluplným aplikovaním preberaného učiva, napr. nehodnotíme diktát, ale list kamarátovi do nemocnice, nehodnotíme naučené poučky z biológie, ale výskum čistoty vody v okolí školy a pod. 
Formatívne hodnotenie žiakov – cieľom tohto hodnotenia je spätná väzba, odhalenie nedostatkov, chýb a ťažkostí s cieľom odstrániť ich a zefektívniť učebnú činnosť žiaka. Formatívne hodnotenie nebýva spojené s klasifikáciou – využiteľnosť pri zisťovaní úrovne čitateľskej gramotnosti – vyjadrenie úspešnosti percentami, slovným komentárom a pod.
Denník – žiak si zaznamenáva názory, myšlienky, pojmy, informácie, ktoré si osvojil, sú nové, podnetné, obohacujúce, kontroverzné – využiteľnosť v rozvíjaní čitateľskej gramotnosti /kritické myslenie žiaka/
Hodnotiaci list – je možné zostaviť pre všetkých žiakov identicky alebo si každý žiak vytvára vlastný hodnotiaci list s hodnotiacim systémom /bodová škála, slovné hodnotenie – slovné spojenia/ - v modifikovanej podobe využiteľné 
Interview – forma diskusie po vypracovaní pracovných listov, tvorivých úloh, otázky zamerané na výber textov, formuláciu a zrozumiteľnosť úloh, obtiažnosť a pod. 


	13. Závery a odporúčania:
· postupne zavádzať aj niektoré ďalšie inovatívne spôsoby hodnotenia a archivovania prác žiakov,

· modifikáciou a úpravou viacerých uvedených metód hodnotenia /portfóliá, autentické a formatívne hodnotenie, hodnotiaci list/ ozvláštniť klasické hodnotenie a zvýšiť tým motiváciu žiakov venovať sa rozvoju svojej čitateľskej gramotnosti.
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