SYSTEM PUNKTOWY OCENIANIA ZACHOWANIA 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ 

im. JANA PAWŁA II 

W MAKSYMILIANOWIE

System punktowy oceniania zachowania wyraża opinię poszczególnych nauczycieli uczących danego ucznia.

 Jest to istotny dokument, który punktuje pracę ucznia podczas całego procesu edukacyjnego, jego aktywność, postawę, zaangażowanie.

Może pozytywnie motywować ucznia i przyczynić się do podwyższenia efektów pracy. 

1. Cele:

-kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie i innych, 

- zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych, 

- kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia i zdrowia, 

-kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu szkolnym i 

prywatnym, 

-rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do nich właściwego 

stosunku, 

-tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, 

sprawiedliwości i wolności, 

- uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących w relacjach 

międzyludzkich, 

-kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu szkolnym i 

prywatnym, (Statut)

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

8) przestrzeganie norm etycznych. 

3.W przypadku zaistnienia takich sytuacji jak: 

agresja fizyczna- bójki 

picie alkoholu 

używanie narkotyków 

kradzież, włamanie 

wyłudzanie pieniędzy 

obowiązują również odrębne procedury, które stanowią załącznik do Statutu Szkoły 

4. Na początku roku szkolnego uczeń otrzymuje wyjściową liczbę 100 pkt.

5. Na wystawienie oceny z zachowania ma wpływ następująca skala:

wzorowe - powyżej 140 pkt.

bardzo dobre - 121-140 pkt

dobre -  100 - 120  pkt

poprawne  –  80   -  99  pkt

nieodpowiednie- 60-79 pkt

naganne- poniżej 60 pkt

6. Punkty dodatnie i ujemne  przyznawane są za pozytywne i negatywne zachowanie i postawę ucznia.

7. Nauczyciel jest zobowiązany dokumentować zapis punktów w dzienniku elektronicznym w zakładce uwagi  (wpis punktów,  wybranie działania  oraz informacje dodatkowe)

8. Uczeń może otrzymać punkty ujemne z danej kategorii   tylko  raz w ciągu jednej godziny lekcyjnej.

9. Podstawą do pochwały wychowawcy i dyrektora mogą być: (Statut)

1) szczególne osiągnięcia w nauce, 

2) aktywny udział w życiu szkoły, 

3) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych, 

4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole, 

10. Uczeń może zostać ukarany przez upomnienie wychowawcy, upomnienie dyrektora i naganę dyrektora za: (Statut)

1) naruszenie godności ludzkiej, 

2) lekceważenie obowiązków szkolnych; 

3) naruszanie obowiązku szkolnego; 

4) wykroczenie powodujące zagrożenia zdrowia (palenie papierosów, picie alkoholu, 

zażywanie narkotyków oraz ich posiadanie i handel); 

5) naruszenie porządku publicznego przez udział w napadach, kradzieżach, bójkach, kłótniach; 

6) stosowanie wyłudzeń, zastraszanie, szantaż; 

7) dewastację mienia szkoły i mienia społecznego; 

8) obrażanie, naruszanie godności osobistej oraz znęcanie się fizyczne i psychiczne 

nad kolegami, a także pracownikami szkoły. 

11. Nieobecności ucznia muszą być usprawiedliwiane w ciągu 14 dni.

12. Na koniec każdego semestru wychowawca sumuje punkty. 

13. Ocenę z zachowania uwzględnia: suma zdobytych punktów, samoocena ucznia i ocena klasy.  

14.Uczeń bez względu na liczbę punktów może otrzymać ocenę naganną z zachowania zgodnie z § 80 pkt.6 Statutu Szkoły. 

15. Ocena ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

16.Warunki, sposób klasyfikowania  reguluje § 80, § 81  Statutu Szkoły.

PUNKTY DODATNIE PRZYZNAWANE                                                                              PUNKTY UJEMNE PRZYZNAWANE 

ZA POZYTYWNE ZACHOWANIE I POSTAWĘ UCZNIA
                                              ZA NEGATYWNE ZACHOWANIE I POSTAWĘ UCZNIA

	PUNKTY PRZYZNAWANE NA BIEŻĄCO
	PUNKTY PRZYZNAWANE NA BIEŻĄCO

	1. Organizacja imprezy/uroczystości klasowej, szkolnej- od 1 do 3pkt

2. Kulturalne zachowanie i godna postawa podczas uroczystości szkolnych- 1 pkt

3. Galowy strój podczas uroczystości szkolnych – 1pkt

4. Działania na rzecz klasy/szkoły/środowiska lokalnego/akcje charytatywne – od1do3 pkt

5. Działania proekologiczne, przyrodnicze – od 1do 3 pkt

6. Uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych – od 1 do 5  pkt

7. Wyróżniające zaangażowanie w projekcie edukacyjnym – od 1 do 5 pkt

8. Praca w Samorządzie Uczniowskim – od 1-3pkt

9. Inne – od 1 do 5 pkt


	1. Niewłaściwe zachowanie podczas zajęć lekcyjnych i dodatkowych – od -1 do -3 pkt

2. Niewłaściwe zachowanie podczas przerw                   i godzin wolnych od zajęć dydaktycznych – od -1 do -3 pkt

3. Niekulturalne zachowanie podczas uroczystości szkolnych – od -1do -3 pkt

4. Stosowanie telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych bez zgody nauczyciela – od -1 do -3 pkt

5. Lekceważenie poleceń nauczyciela                              i pracownika szkoły – od -1 do -3 pkt

6. Niekulturalne, aroganckie  zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoły- od -1 do -3 pkt

7. Niewywiązywanie się z powierzonych obowiązków, zadań i funkcji – od -1 do -3 pkt

8. Brak przygotowania do zajęć lekcyjnych -1pkt

9. Łamanie obowiązku wyjazdu na basen -1 pkt

10. Agresywne zachowania zagrażające zdrowiu                i bezpieczeństwu innych- bójka, podstawianie nóg, rzucanie przedmiotami itp. -5pkt

11. Przemoc psychiczna-agresja słowna                               wyśmiewanie, wyzywanie, zastraszanie itp. -5 pkt

12. Dewastacja mienia-niszczenie własności                       oraz wystroju szkoły -5 pkt

13. Przywłaszczanie mienia innych – od -1 do -3 pkt

14. Fałszowanie dokumentów -5 pkt

15. Ściąganie, plagiat -5 pkt

16. Kłamstwo, oszustwo -3 pkt

17. Łamanie zasad-zewnętrzny wizerunek ucznia-1 pkt

18. Samowolne opuszczenie terenu szkoły -5 pkt

19. Wulgarny język i gesty – od -1 do -3 pkt

20. Kradzież -5 pkt

21. Rozpowszechnianie i stosowanie środków psychoaktywnych (alkohol, papierosy, energetyki itp.) -  od -5 do -10 pkt

22. Spóźnienia * -1pkt

23. Nieusprawiedliwione nieobecności* -1pkt

24. Wagary -1 pkt

25. Inne – od -1 do -5 pkt

26.  Brak maseczki/przyłbicy -1 pkt
27. Nieprzestrzeganie dystansu społecznego-1 pkt

*-spóźnienia (-1) za każde 3 spóźnienia w danym półroczu

2 razy w semestrze oblicza się liczbę godzin nieusprawiedliwionych wg wzoru:

(-0,5) x liczba godzin nieusprawiedliwionych



	PUNKTY PRZYZNAWANE

NA KONIEC SEMESTRU
	28. 

	1. Pomoc nauczycielowi lub pracownikowi szkoły –od 1 do 5 pkt

2. Koleżeńskie relacje w grupie rówieśniczej, służenie pomocą- od 1 do 5 pkt

3. Realizacja własnych pomysłów na rzecz klasy i szkoły – od 1 do 5 pkt

4. Systematyczny udział w zajęciach dodatkowych (frekwencja powyżej 75%) – od 1 do 3 pkt

5. Praca na rzecz innych - wolontariat – od 1 do 5 pkt

6. Inne – od 1 do 5 pkt


	29. 

	Pochwała wychowawcy +3

Pochwała Dyrektora +5 (dotyczy kategorii nr 1,4,5,6,7,8 i 9)
	Upomnienie wychowawcy -3

Upomnienie dyrektora  -5

Nagana dyrektora -5 (dotyczy kategorii 10,11,12,13,14,15,20,21,24 i 25)


Zewnętrzny wizerunek ucznia

1. Ubiór- zakryte ramiona i brzuch, strój zakrywający bieliznę, zakaz noszenia kapturów i czapek, spódniczki i spodnie zakrywające pośladki

2. Makijaż- obowiązuje zakaz makijażu dla wszystkich uczniów

3. Paznokcie- obowiązuje zakaz pomalowanych paznokci

4. Biżuteria- obowiązuje zakaz noszenia wiszących kolczyków, które zagrażają bezpieczeństwu uczniów

5. Włosy- obowiązuje zakaz farbowania włosów

6. Zachowanie higieny osobistej

