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Preventivna stratégia skoly

Filozofia Skoly

Ciel prevencie

Analyza prostredia Skoly — zakladné udaje

Zodpovednost' - konkrétne ulohy a osoby

Témy prevencie — ich zakomponovanie do vychovno-vzdelavacieho procesu

A. Filozofia Skoly

Primarnym poslanim Skolského vzdelavania a vychovy je efektivhe vzdelavanie —
teda vedenie ziaka k ziskavaniu informacii, ich kritickému posudzovaniu a triedeniu.
No nemenej doblezité je aj podnecovanie socialneho a osobnostného rozvoja
ziaka. Na$a Skola ciefavedome:

vytvara optimalne podmienky pre zdravy vyvin deti,

prijima opatrenia zamerané na redukciu pri€in vyvolavajucich poruchy
psychosocialneho vyvinu,

realizuje aktivity zamerané na prevenciu najznamejSich spoloCensky
neziaducich javov v Skole, medzi ktoré patri uzivanie navykovych latok,
agresia a Sikanovanie,

realizuje aktivity zamerané na v€asnu eliminaciu vznikajucich problémov
u Ziakov,

osobitnu pozornost (pomoc) venuje ziakom so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ktori predstavuju v tomto ohlade zranitelnu skupinu.

B. Ciel prevencie

Hlavnym ciefom prevencie rizikového spravania (dalej len prevencie) v nasej Skole je
dosiahnut, aby mal Ziak, dieta na urovni primeranej svojmu veku vedomé usilie
uprednostinovat’ nerizikové spravanie a zdravie neohrozujuci spoésob zivota.
Podstatou prevencie v nasej Skole je posobit na deti a Ziakov tak, aby ziskali (veku
primerané) zakladné predpoklady pre:

pozitivny postoj k zdravie neohrozujucemu zivotnému Stylu

negativny vztah k rizikovému uzivaniu navykovych latok, prejavom
agresivneho spravania a Sikanovania

zvySenie porozumenia o (zdravotnych a socialnych) dosledkoch rizikového
spravania - na zaklade (odbornych) objektivnych informacii

tendenciu uprednostiovat zodpovedné (informované) rozhodnutia s
minimalizaciou Skodlivého tlaku rovesnikov

uplatriovanie optimalnych komunikacnych zru¢nosti

uprednostiiovanie konstruktivneho rieSenia (svojich) problémov

identifikaciu zdrojov odborného poradenstva a podpory.

VSeobecné podmienky pre naplnenie ciela v oblasti prevencie v Skole:
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1. Celkova filozofia Skoly, ktora vychadza z podpory zdravie neohrozujuceho
Zivotného Stylu. Zakladom je garantovanie bezpecného prostredia a efektivneho na
Ziaka orientovaného procesu vychovy a vzdelavania.

2. Profesionalna zdatnost’ pedagogického zamestnanca, ktory je odborne pripraveny
v uplatiovani kompetencného pristupu pri vzdelavani a socialnopsychologicky
nastaveny tak, aby dokazal pozitivne vplyvat na kognitivny a osobnostny rozvoj
Ziaka.

3. Spolo¢na zodpovednost rodiny, organov socialno-pravnej ochrany deti,
poradenskych zariadeni a v neposlednom rade institucii Skolskej politiky, ktoré
zabezpec€uju adekvatnu odbornu (a osobnost rozvijajucu) pripravu pedagogického
zamestnanca a optimalne podmienky pre realizaciu prevencie v praxi. Odporu¢anym
vychodiskom komplexnej preventivnej stratégie Skoly.

C. Analyza prostredia Skoly

Silné stranky Skoly:
ponuka vofno€asovych aktivit a kruzkov
prepojenie prevencie s beznou vyucbou
ponuka Sportovych aktivit
prakticky nulovy vyskyt Ziakov pod vplyvom drog alebo alkoholu v $kole
spolupraca s PZ SR, Uradom préace, socialnych veci a rodiny, CPPPaP, RUVZ
pravidelné stretnutia vedenia $koly so Ziackou $kolskou radou
spolupraca $koly, RZ a RS
starostlivost o Ziakov so SVVP (3kolsky S$pecidlny pedagdg, vychovny
a kariérovy poradca)
Slabé stranky a hrozby:

¢ vysledky preventivneho pésobenia nie je mozné objektivne zmerat a hodnotit
nastrahy socialnych sieti a inych digitalnych zavislosti
nadmerné sledovanie televizie, videi s nasilnou tematikou
narast extrémizmu v nasej spolo¢nosti
nezaujem niektorych zakonnych zastupcov o prospech a spravanie ich deti v
Skole

D. Zodpovednost pri napinani cielov

Vedenie Skoly — ma zasadnu ulohu pri tvorbe, podpore a realizacii stratégie Skoly v
prevencii. Délezitym prvkom zodpovednosti vedenia S$koly je aj riadenie a
komunikacia, zaloZzené na spolupraci, dovere, spravodlivosti a rovhakom pristupe k
zamestnancom, Ziakom aich zakonnym zastupcom, na kons$truktivnom rieSeni
problémov a konfliktov.
Povinnosti vedenia Skoly:

e zabezpecit preventivnu stratégiu skoly,
zabezpecit koordinatora prevencie,
zabezpecit koordinaciu prevencie vo vztahu ucitel — ziak — rodic,
zabezpecit odbornu pripravu a vzdelavanie ucitelov,
zabezpecit kontrolnu €innost,
v pripade naznaku patologického spravania zabezpe it opatrenia na rieSenie
situacie,
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e Vv pripade naznaku patologického spravania zabezpecCit spolupracu Skoly s
rodiémi ziakov,

e zabezpecit spolupracu odbornymi poradenskymi centrami,

e zabezpecit spolupracu obecnej komunity so Skolou

Koordinator prevencie socialno-patologickych javov (rizikového spravania) -
koordinuje Cinnosti, ktoré su zamerané na znizovanie vyskytu nasledovnych javov:
nezdravy zivotny Styl, nezdrava vyziva, pohlavné choroby, zaskolactvo, Sikanovanie,
fajCenie, zavislosti na alkohole, drogach a automatoch, kriminalita, rasova
neznasanlivost.

Povinnosti a ulohy:

e mapovat situaciu na Skole v oblasti vyskytu tychto javov - zabezpecCovat rozne
formy preventivnych Ccinnosti: prednasky a besedy, Sportové a sutazné
podujatia, exkurzie, relacie v Skolskom rozhlase, koncerty a iné,

e poskytovat poradenstvo rodicom, Ziakom i uc€itefom,

e spolupracovat s kompetentnymi instituciami: policia, urad prace, socialnych
veci a rodiny, pedagogicko-psychologicka poradna, hygiena, diagnostické
ustavy,

e vzdelavat sa a ziskavat nové informacie v danej oblasti a sprostredkovat ich
ostatnym pedagogickym zamestnancom.

Pedagogicky zamestnanec Skoly — ma klucové postavenie pri realizacii prevencie a
uplatiovani pozitivnej socialnej klimy v Skole a triede. Pri vykone pracovnej Cinnosti
aktivne chrani ziakov pred vSetkymi formami socialnopatologickych javov, ktoré
narusaju sebauctu ziaka a integritu jeho osobnosti
Povinnost pedagdgov:
e patologické spravanie musi pedagdg okamzite rieSit, v Ziadnom pripade ho
nesmie akceptovat
e je oboznameny so Smernicou €. 7/2020 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti
a ziakov v Skole.

Triedny ucitel — zohrava vyznamnu ulohu vo vztahu k ziakom. Monitoruje spravanie
Ziakov, zhromazduje o nich vSetky udaje, dokaze zachytit prvé naznaky odchylok v
ich spravani. Dba o dobro ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o ich duSevné zdravie
a fyzické zdravie, socialne spdsobilosti a moralne schopnosti. Je pre Ziakov
pomocnikom pri rieSeni ich problémov. Zakladnou formou pre prevenciu je triednicka
hodina.

Povinnost triednych ucitelov:

e monitorovat spravanie ziakov, v pripade podozrenia ziskat relevantné
informacie prostrednictvom dotaznikov,

e realizovat aktivity zamerané na prevenciu, konzultovat’ ich s koordinatorom
prevencie,

e venovat zZiakom priestor pre vyjadrenie ich pocitov a potrieb, snazit sa
preniknut’ do ich sveta, prezivame s nimi starosti i radosti, odstranit medzi
Ziakmi bariéru strachu,

e spolupracovat so zakonnymi zastupcami Ziakov.

Ziak — je (rodiémi, pedagdgmi, spolodnostou) motivovany k uéeniu tak, aby chapal,
Ze vzdelavanie je napomocné k uspeSnému a spokojnému Zivotu. Uvedomuje si
svoje (ludsky) prava i prava inych a prijima zodpovednost za svoje konanie a

vzdelavanie. Chape vyznam existencie jasne a zrozumitelne formulovanych pravidiel
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spravania sa v Skole, akceptuje a uplatriuje ich, pripadne sa zu€astnuje sa aj na ich
tvorbe.

Prava a povinnosti ziakov su rozpracované v Skolskom poriadku tak, aby Skola
poskytovala bezpecné prostredie pre vSetkych Ziakov.

Zakonny zastupca ziaka — prijima svoj diel zodpovednosti za vychovu a vzdelavanie
dietata, pricom vychadza z oCakavania, Ze jeho ciel a ciel Skoly je rovnaky —
poskytnut’ optimalne moznosti pre rozvoj dietata. Vie, Ze pre dosiahnutie tohto ciela

je délezita vzajomna dbvera a spolupraca.

E. Témy prevencie — ich zakomponovanie do vychovno-

vzdelavacieho procesu

Cielova Obsah Forma
skupina
vSetci Oznamovacia povinnost vyskytu drog, agresie | pracovny poriadok
zamestnanci a Sikany
zékaz fajCenia v areali Skoly pracovny poriadok
pedagogicki preventivna stratégia Skoly pracovna porada
zamestnanci Smernica ¢.7/2020 k prevencii a rieSeniu | samostudium
Sikanovania deti a Ziakov v Skole www.prevenciasikanovania.sk
Metodika odhalovania drogy samostudium
www.infodrogy.sk
Ziaci Sikana — vymedzenie pojmu triednicka hodina
Drogy — vymedzenie pojmu, prevencia triednicka hodina
Bezpecéné pouZivanie internetu Informatika
Preventivny program pre triedu, kde sa | aktivity pod vedenim

vyskytne podozrenie na Sikanu

odbornych pracovnikov

Ziaci 1. stupen

Zdravy Zivotny Styl

beseda

Interaktivne besedy a vystavy aktivity pod vedenim
pracovnikov PZ SR
Ziaci 2. stupen Dotazniky na odhalovanie naznakov Sikany dotaznik

Trestno-pravna zodpovednost

beseda s pracovnikmi PZ SR

Skodlivost uZivania drog

beseda s pracovnikmi RUVZ

Monitorovanie kritickych priestorov Skoly, kde
by mohlo dochadzat k rizikovému spravaniu
Ziakov

pedagogicky dozor

rodicia

osveta, zlepSenie informovanosti

rodiCovské zdruzenia, webova
stranka Skoly

1. februar 2020

PaedDr. Martina Hanusova

riaditelka Skoly
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Smernica €. 7/2020

k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skole

Riaditel Zakladnej $koly s materskou $kolou Véaclava Mitucha, Skolska 368/2,
Horné Srnie (dalej len ,riaditel Skoly“) podla § 3 pism. d) a 0) zakona €. 245/2008 Z.
z. 0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a na zaklade Smernice MSVVaS SR &. 36/2018 k prevencii a rieSeniu $ikanovania
deti a zZiakov v Skolach a Skolskych zariadeniach vydava tuto smernicu:

] Cl.1
Uvodné ustanovenie
Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a
Ziakov (dalej len ,ziak®), moznosti preventivneho pdsobenia a metddy rieSenia
Sikanovania ziakov v nadvaznosti na zodpovednost Skoly podfa § 144 ods. 1 pism.
0) a § 153 ods. 1 zakona a na prava ziaka podla § 144 ods. 1 pism. i) a k) zakona.
Cl. 2
Charakteristika Sikanovania
(1) Na ucel tejto smernice sa Sikanovanim rozumie

a) spravanie Ziaka, ktorého umyslom je ublizenie, ohrozenie alebo zastraSovanie
iného Ziaka alebo

b) umyselny spravidla opakovany utok voci ziakovi alebo skupine Ziakov, ktori sa z
réznych dévodov nevedia alebo nemézu ucinne branit.

(2) Podstatou Sikanovania je najma

a) umysel ublizit druhému fyzicky alebo psychicky,

b) agresia jedného Ziaka alebo skupiny Ziakov,

C) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obetou.
(3) Sikanovanie sa méze prejavit

a) v priamej forme, najma fyzickymi utokmi, urazanim, nadavkami, posmechom,
zosmieSnenim, prikazmi agresora vykonat urcitu vec proti vOli obete, odcudzenim
veci, vyhrazanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuzitim osobnych udajov, fotografii,
Sirenim nepravdivych informacii alebo kyberSikanovanim alebo

b) v nepriamej forme, najma prehliadanim, ignorovanim, zamernym vyclenovanim z
kolektivu alebo nedobrovolnym vystavovanim agresivnym situaciam.

(4) KybersSikanovanie je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuZzitie
informacno-komunikacnych technol6gii (najma telefonu, tabletu, internetu a
socialnych sieti) na umyselné ohrozenie, ubliZzenie alebo zastraSovanie, pricom sa
Casto vyskytuje v spojeni s inymi formami Sikanovania.
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(5) Kybersikanovanie ma najCastejSie tieto znaky

a) socialna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,
b) agresor vystupuje €asto anonymne,

c¢) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na utok s ohfadom na
anonymitu a odstup, ktoré informacno-komunikacné technoldégie umozniuja,

e) utoky sa Siria prostrednictvom internetu podstatne rychlejSie ako inymi spésobmi,
f) utoky su pristupné velkému mnozstvu osdb,

g) agresor je schopny uskutocnit’ utok z réznych miest,

h) utoky mézu mat’ dlhSie trvanie v Case,

i) obet nemusi o napadnuti dIhSiu dobu vediet,

j) obet nemusi byt schopna identifikovat agresora,

k) zverejnené informacie, fotografie a audiozaznamy a videozaznamy moéze byt
narocné odstranit z internetu.

(6) Sikanovanie méze napifat skutkovd podstatu trestného &inu alebo priestupku.
(7) Ziak, ktory je agresorom, méze byt trestne stihany najma za trestny &in

a) ubliZzenia na zdravi,

b) obmedzovania osobnej slobody,

C
d
e) hrubého natlaku,
f) natlaku,

g) poruSovania domovej slobody,

lupeze,
vydierania,

)
)
)
)

h) sexualneho nasilia,

i) sexualneho zneuzivania,

j) kradeze,

k) neopravneného uzivania cudzej veci,
l) poSkodzovania cudzej veci,

m) nebezpecného vyhrazania sa,

n) nebezpecného prenasledovania,

0) vyroby detskej pornografie,

p) rozSirovania detskej pornografie,

gq) prechovavania detskej pornografie a ucCast na detskom pornografickom
predstaveni,

r) ohovarania.
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(8) Sikanovanie méze napifiat skutkovi podstatu priestupku proti obg&ianskemu
spolunazivaniu alebo priestupku proti majetku.

(9) SkutoCnost, Ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovedna z dévodu nizkeho veku
nie je prekazkou na podanie zaloby vo veci nahrady Skody, ktoru Ziak spdsobil na
majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktoru ziak spésobil na zdravi. Zakonny zastupca
Ziaka a ziak zodpovedaju za $kodu spolo¢ne a nerozdielne.

(10) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy
pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie, méze byt stihany najma za trestny
¢in
a) neprekazenia trestného cinu,
b) neoznamenia trestného Cinu alebo
C) ublizenia na zdravi.
CL3

Prevencia Sikanovania

(1) Prevencia Sikanovania sa zabezpecCuje najma formou

a) sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v ramci kazdodenného
vyuCovania, obsahového zamerania a didaktiky predmetov a prierezovych tém

1. osobnostny a socialny rozvoj,

. medialna vychova,

. multikultarna vychova,

. ochrana Zivota a zdravia,

. vychova a vzdelavanie k fudskym pravam,
. vychova k obcianstvu,

N OO o0 A WODN

. boj proti extrémizmu,
8. vychova k manzelstvu a rodiCovstvu a

b) sutazi, hier, prednasSok alebo diskusii organizovanych Skolou alebo
organizovanych inymi relevantnymi subjektmi.

(2) Riaditel Skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel priebezne informuju
zakonnych zastupcov o preventivnych cinnostiach Skoly. Pri realizacii preventivnych
Cinnosti Skoly riaditel Skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel venuju zvySenu
pozornost efektivite tychto Cinnosti. Za efektivhu stratégiu v prislusnej oblasti sa
nepovazuju jednorazové cinnosti, kultirne podujatia, moralizovanie a zastraSovanie.

(3) Riaditel Skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel vopred preveria navrhované
preventivne c¢innosti Skoly s ciefom predist neziaducemu vplyvu neodbornych
Cinnosti, ako aj Skodlivému vplyvu kultov, siekt Ci extrémistickych organizacii na
Ziakov.

(4) Riaditel Skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpeCnymi dbsledkami
Sikanovania

a) vSetkych Ziakov a ich zakonnych zastupcov,
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b) zamestnancov Skoly,
c) osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta,
d) zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu.

(5) Riaditel Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie
Sikanovania. Pri priprave a realizacii celoSkolskej stratégie najma

a) vytvara pozitivne prostredie v Skole,
b) podporuje prosocialne spravanie a vztahy deti,
c¢) urCuje v Skolskom poriadku pravidla
1. spravania sa vratane sankcii za ich poruSenie,

2. pouzivania informacno-komunikaénych technolégii (mobilnych telefénov,
tabletov, pocCitaCov a inych komunikacnych technologii) v priestoroch Skoly,

d) rozpracuva podrobnosti prevencie a rieSenia Sikanovania Ziakov,

e) zabezpeCuje v sulade s pracovnym poriadkom Skoly zvySeny dozor
pedagogickych zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyucCovania, po jeho
skonCeni a v ¢ase mimo vyucCovania, najma v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz
doslo alebo by k nemu mohlo dochadzat,

f) oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
spdsobom oznamovania Sikanovania a preverovania Sikanovania,

g) informuje o postupe pri zisteni Sikanovania pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, ziakov, zakonnych zastupcov Ziaka alebo zariadenie, v
ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,

h) zabezpeluje zverejnenie kontaktnych udajov institucii, ktoré sa prevenciou a
rieSenim Sikanovania zaoberaju,

i) urCuje v pracovnom poriadku Skoly povinnost zamestnancov Skoly oznamovat
podozrenie zo Sikanovania,

j) zabezpecluje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie
Sikanovania, vratane KkyberSikanovania, prostrednictvom zvySovania digitalnej
gramotnosti ucitelov,

K) spolupracuje S odbornymi zamestnancami prislusného centra
pedagogickopsychologického poradenstva a prevencie (dalej len ,centrum®) a
dalSimi odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v
regione,

l) zapaja do prevencie Sikanovania Ziacku Skolsku radu, radu Skoly a zriadovatefla.
Cl. 4
Metody a postup pri zisteni a rieSeni Sikanovania
(1) Zamestnanec Skoly, ktory zisti pripad Sikanovania v Skole, na Skolskom dvore

alebo Skolskych akciach bezodkladne informuje o tejto skutoCnosti vedenie Skoly,
koordinatora prevencie, triedneho ucitefa agresora a triedneho ucitefa obete.

(2) Riaditel Skoly alebo nim poverena osoba zostavuje tim zamestnancov $Skoly,
ktory navrhuje a zabezpecuje odborny postup pri rieSeni Sikanovania. Spravidla tento
tim tvori riaditel Skoly alebo zastupca riaditela, koordinator prevencie, triedny ucitel
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obete, triedny ucitel agresora, Skolsky Specialny pedagog, pripadne vychovavatel
SKD.

(3) Riaditel Skoly alebo nim poverena osoba pri zistovani a preverovani
Sikanovania najma

a) zabezpeci bezodkladnu pomoc obetiam a ochranu obeti,

b) zabezpecdi dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

C) vykonava opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou
poCas preverovania Sikanovania,

d) preveruje Sikanovanie bezodkladne v Case, ked agresor nie je eSte dohodnuty na
spolo¢nej vypovedi s obetou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie
upozornili,

e) zabezpedi, aby obet nebola konfrontovana s agresorom,

f) zabezpedi zistenie vhodnych svedkov a uskutoCnenie individualnych rozhovorov
alebo konfrontaénych rozhovorov so svedkami,

g) uchovava dbkazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s koordinatorom
informatizacie alebo externym expertom,

h) kontaktuje vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania (zakonnych
zastupcov, osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta, zariadenie, v ktorom je Ziak
umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu, zariadenie socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, v ktorom je Ziak umiestneny),

i) kontaktuje miestne prislusné centrum,
j) zabezpeci pouzitie anonymnej dotaznikovej metédy,
k) vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,

) zabezpeCi pri rozhovoroch pritomnost najmenej dvoch pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

m) ohlasuje prisluSnym uatvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie
priestupku alebo trestného €inu.
ClL5
Opatrenia na rieSenie Sikanovania
(1) Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre obet a jej zakonnych zastupcov,

osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta a zariadenie, v ktorom je obet umiestnena na
zaklade rozhodnutia sudu su najma

a) odporucanie vyhladat individualnu odbornu starostlivost,

b) zabezpecfenie skupinového intervencného programu v spolupraci s centrom,
c) zaistenie bezpecia obete,

d) zabezpecenie informovania a poradenstva o Sikanovani.

(2) Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre agresora a jeho zakonnych zastupcov,
osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta a zariadenie, v ktorom je agresor umiestneny
na zaklade rozhodnutia sudu su najma



Smernica ¢. 7/2020

a) odporuCanie zakonnym zastupcom agresora vyhfadat odbornu starostlivost
centra,

b) prelozenie agresora do inej triedy alebo do inej vychovnej skupiny, ak je agresor
schopny stale ohrozovat svoje okolie,

c) ulozenie opatrenia vo vychove podla § 58 ods. 2 a 3 zakona.

(3) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie,
alebo podozrenie zo Sikanovania medzi ziakmi bezodkladne rieSit' a kazdej jeho obeti
bezodkladne poskytnut pomoc.

Cl. 6
Spolupraca skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

(1) Riaditel Skoly je povinny oznamit organom c¢innym v tresthom konani
podozrenie, Ze Ziak sa dopustil

a) Sikanovania,

b) spachania trestného Cinu uvedeného v ¢l. 2 ods. 7 alebo opakovane pachal
priestupky uvedené v €l. 2 ods. 8 v suvislosti so Sikanovanim.

(2) Riaditel Skoly je povinny organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
oznamit

a) podozrenie podfa odseku 1,

b) skuto€nosti, ktoré ohrozuju obet, agresora alebo svedkov,

c) opatrenia, ktoré prijal podla €lanku 4 alebo ¢lanku 5.

Cl 7
Spolupraca skoly so zakonnymi zastupcami ziakov, osobami, ktoré sa
osobne staraju o diet’a alebo zariadenim, v ktorom je ziak umiestneny na
zaklade rozhodnutia sudu

(1) Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka spolupracuju riaditel Skoly, koordinator
prevencie, vychovny poradca, dal$i pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci
s rodinou obete a s rodinou agresora.

(2) Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaju pri rozhovore so
zakonnym zastupcom obete, agresora alebo svedka najma na zachovanie dévernosti
informacii.

(3) Riaditel Skoly méze odporucit zakonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré
sa osobne staraju o dieta alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zaklade
rozhodnutia sudu, umiestnit agresora na dobrovolny diagnosticky pobyt do
diagnostického centra alebo do lieCebno-vychovného sanatéria.

(4) O ukonoch podla tohto €lanku osoba poverena riaditelom Skoly vyhotovuje
zapis, z ktorého po jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo zu€astnenych osdb.

Cl. 8
Zrusovacie ustanovenie
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ZruSuje sa Vnutorna smernica o rieSeni Sikanovania ziakov z 19. oktébra 2009.

~CL.9
Ucinnost’

Tato smernica nadobuida uéinnost 1. februara 2020.

PaedDr. Martina Hanusova
riaditelka Skoly
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