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Kratka anotacia :

Zasadnutie klubu sa zaoberalo skusenost'ami asistentov ucitel’a s ¢innostou ziakov pri beznom vzdelavani
a pocas distanéného/online vzdelavania a vyhodnotenim prace asistentov z pohladu uéitelov. Dalej sa
¢lenovia zaoberali otazkami inklazie, pedagogickej asistencie a ziskania dovery a reSpektu asistenta
u ziakov. V zavere diskutovali o skusenostiach so spolupracou asistent + ucitel’, asistent + ucitel +

ziak/ziaci v vzdelavacich oblastiach ISCED 1.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Téma: Asistent ucitel'a

Program zasadnutia klubu :

1. Otvorenie pedagogického klubu.

2. Skusenosti asistentov ucitel'a s ¢innost'ou ziakov pri beznom vzdelavani a pocas
diStan¢ného/online vzdelavania.

Vyhodnotenie prace asistentov z pohladu ucitel'ov.

Vymena skusenosti.

Diskusia.

S e

Zavery a odporucania.
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1. Otvorenie pedagogického klubu:

V tvode zasadnutia pedagogického klubu koordinatorka Mgr. Kamila Kovalan¢ikova pripomenula
bezpecnostné opatrenia pocas konania pedagogického klubu z dovodu Sirenia koronavirusu a zakladné
informacie K praci klubu — zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepSit
vysledky a kompetencie deti a ziakov a dolezitost’ plnenia tloh vyplyvajicich z narodného projektu
»Zvysenie kvality vzdelavania na Zakladnej Skole Klokocova 742 Hnusta®, a ze v sucasnosti ide do
popredia koncepcia vyucovania a vzdeldvania s vyuzitim prirodného prostredia, vyskumne ladena

koncepcia vychovno — vzdelavacieho procesu.

2. Skusenosti asistentov ucitela s ¢innost’ou Ziakov pri beZznom vzdelavani a pocas

diStanéného/online vzdelavania:

p. Vetrakova: Pedagogicky asistent sa podl'a poZiadaviek ucitel'a, vychovavatela alebo majstra odborne;j

vychovy podiel'a na uskutoctiovani Skolského vzdeldvacieho programu materskej skoly, zdkladnej Skoly,
Skoly pre deti s nadanim alebo ziakov s nadanim, $pecidlnej zédkladnej Skoly alebo vychovného programu
pre deti a ziakov vo veku plnenia povinnej Skolskej dochadzky najmd utvaranim rovnosti prilezitosti vo
vychove avzdeldvani, na prekonavani jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kultirnych bariér,
uvadza sa v zdkone 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.
Pedagogickych asistentov je mozné zaradit’ do jednotlivych podkategorii:

- asistent ucitel’a

- asistent vychovavatela

- asistent majstra odbornej vychovy

p. Valentova: Asistent ulitela je pedagogicky zamestnanec, ktory sa podiel'a na eduka¢nom procese

v Skolach v spolupréci s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, atiez aj na utvarani podmienok
nevyhnutnych na prekonévanie najmé zdravotnych, socidlnych a jazykovych bariér Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Asistent pracuje v takych triedach, ktoré navstevuju Ziaci so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, pri vychove a vzdelavani ktorych vzhladom na stupen
a mieru postihnutia, by bez pritomnosti asistenta nebolo mozné garantovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia
konkrétneho Ziaka, pripadne ostatnych Ziakov triedy. Vytvara podmienky aj na prekonanie jazykovych
a socidlnych bariér pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia v eduka¢nom procese.

p. Vetriakova a p. Valentova: Asistent ucitel’a, tak ako aj ostatni ucitelia mé byt predovsetkym clovek,

ktory ma pozitivny vzt'ah k ziakom a vobec k 'ud’om. M4 osobnostné kvality — zdujem o pracu s det'mi, je
ochotny, trpezlivy, spravodlivy, pristupny, komunikativny a kreativny. Mal by mat’ prijemné vystupovanie
na verejnosti a verit' v hodnotu a dostojnost’ kazdého T'udského jedinca. Musi byt zodpovedny a ma
vytvarat’ rovnaké moznosti vzdelavania pre kazdého jednotlivca bez rozdielu pleti, narodnosti, pohlavia,

rodinného prostredia, zdravotného ¢i socidlneho znevyhodnenia. Samozrejme mal by neustale




zdokonal'ovat’ svoju profesionalnu Groven. Népli prace asistenta ucitel'a urcuje riaditel’ Skoly. Hlavnymi
¢innostami su:

- vo vychovno-vzdelavacom procese — v spolupraci a pod vedenim ucitel'a individualne pracuje so ziakmi
v triede, spolupracuje s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, pracuje so ziakmi , ktori postupuji
podla IVVP, poskytuje ziakom individudlnu pomoc pocas vyucovania, prestavok ipo vyucovani
Vv Skolskom klube, napoméha pri praci v rdmci krazkovej ¢innosti, ako aj pri doucovani ziakov, pracuje so
ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia, ktorym ul'ah¢uje adaptaciu na nové ucebné prostredie, je
pre ziakov radcom, pomocnikom a organizatorom pri osvojovani zru¢nosti, poznatkov a navykov, pomaha
pri pochopeni tloh, pdsobi na rozvijanie sustredenosti Ziakov a pomaha pri priprave u¢ebnych pomdcok,
podiel’a sa ja na upeviiovani discipliny na vyucovacich hodinéach, pocas prestavok, sprevadza ziakov mimo
tried, spolupracuje s ucitel'mi pri rieSeni danych problémov priamo na vyucovacich hodinach a poskytuje
konzultacie aj mimo vyucovacich hodin,

- vo vol’'nocasovych aktivitach — asistent sa podiel’a na ¢innostiach v zdujmovych utvaroch, spolupracuje
so Skolskym klubom, kde zabezpecuje vychovu a vzdelavanie v case mimo vyucovania , zacastiiuje sa
rdznych spolocenskych aktivit so ziakmi a aktivne poméha pri nacviku kultirnych programov k réznym
prilezitostiam,

- v spolupraci s rodinou — spolupracuje so zakonnymi zastupcami ziakov formou osobnych navstev
a stretnuti, kde ucelom je blizSie spoznat prostredie v ktorom ziaci ziju, ich socialne pomery, ziskat
podrobnejsie informdcie o zdravotnom stave Ziaka, ... Sucastou navstev je aj dohodnut’ sa s rodi¢mi ziaka
na jednotnom postupe vo vzdelavani a v domacej priprave. Asistent pomaha rodi¢om najst’ adekvatne
postupy a rieSenia réznych problémov tykajicich sa vzdelavania a vychovy ich deti,

- vV oblasti vzdelavacich aktivit — asistent sa zii€astiiuje na roznych vzdelavacich aktivitach, ktoré st uc¢ené
pre skvalitnenie jeho profesie, podiel’a sa na tvorbe individualnych vzdelavacich programov a na plneni
Skolskych vzdelavacich programov.

Aby mohol asistent ucitel'a UspeSne rozvijat kompetencie ziakov, musi sdm disponovat’ potrebnymi
pedagogickymi kompetenciami. Kompetencia je stbor individualnych zru¢nosti, schopnosti, vedomosti
a postojov pre urcitd ¢innost’.

p. Vetrakova: Kompetencie asistenta ucitel’a /tri zakladné skupiny/:

ziak — diagnostikovanie osobnosti Ziaka

edukaény proces

sebarealizécia asistenta ulitel’a

1. skupina — Ziak - zistovat’ a identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky Ziaka, znevyhodnenia,
psychologické a socialne faktory jeho ucenia sa (poznat’ psychicky vyvoj a osobitosti Ziakov, poznat’ mieru
a zavaznost’ zdravotného postihnutia Ziaka) - vediet identifikovat’ sociokulturne

Specifika ziaka




- vediet’ identifikovat’ psychologické a socialne faktory jeho ucenia sa (poznat’ §tyly a akceptovat’ rdzne
sposoby ucenia).

2. skupina— Edukaény proces — Riadenie eduka¢ného procesu ( poznat’ kompenzacné aktivity eduka¢ného

procesu, poznat’ obsah a ciele kompenzacnych aktivit, podiel'at’ sa na realizacii kompenzacnych aktivit
metddam a formami, ktoré urci ucitel’)

Vytvéaranie podmienok edukécie — vytvarat’ pozitivhu klimu v triede, poznat’ zru¢nosti ziakov, vediet’

komunikovat’ so ziakmi, vytvarat’ podmienky spoluprace s rodinou, informovat’ rodi¢ov o aktivitach Skoly,
komunikovat’ s nimi, vytvarat’ a vyuzivat’ didaktické pomocky

Ovplyvinovanie osobnostného rozvoja ziaka — poznat’ vlastnosti ziaka, jeho schopnosti a zru¢nosti, rozvijat’

socidlne zrucnosti ziaka, ocenovat ich, tolerovat hodnoty druhych, vediet vystupovat’ proti
diskrimina¢nému konaniu, poznat’ moznosti prevencie.

3. skupina — Sebarealizacia asistenta u¢itel’a — mat’ schopnost profesijného rastu, vediet hodnotit’ vlastnu
pracovnu ¢innost’ v time, planovat vlastny profesijny rast v stlade so Skolskym vzdeldvacim programom
Skoly, sledovat’ trendy vyvoja v spolo¢nosti a Vv oblasti vychovy a vzdelavania, vediet’ zhodnotit’ spitnu
vizbu od ziakov, ucitel'ov a rodi¢ov, efektivne komunikovat’ so ziakmi a ucitel'mi, vediet’ pracovat’ v time.

p. Valentova: Distancné vzdelavanie je vzdeldvanie, v ktorom ucitel’/ asistent a Studujuci st oddeleni

Vv ¢ase alebo mieste, prip. v oboch. Vzdelavanie alebo kurzy su poskytované na dialku cez synchronne
alebo asynchronne prostriedky. S rozvojom technickych a programovych prostriedkov pocitacov,
informa¢nych a komunika¢nych technolégii (IKT) sa vytvorili nové moznosti aj Vv oblasti diStan¢ného
vzdelavania. Klasické materialy a informacné bali¢ky spolu s u¢ebnym materidlom vo forme dokumentov
sa postupne pretvaraju na elektronické ucebnice, softvérové baliky podporujuce interaktivnu a individualnu
edukaciu. Okrem ucebnych materidlov sa zmenili aj organizacné formy vzdeldvania. Boli vytvorené
softvérové systémy, ktoré podporuji tieto organizacné formy vzdeldvania a nielen obsahuju ucebné
programy, ponukané predmety a tematické celky doplnené o elektronické materialy, u¢ebné pomocky a iné
udebné prostriedky, ale podporujii aj ich organizaéni a administrativnu stranku. Casto obsahuju cely
informacny systém, ktory zabezpecCuje nové vzdeldvacie formy od zdpisu, platenia, spristupnenia
materialov a poziadaviek, monitorovania aktivity a kontroly urovne ziskanych vedomosti aZ po ukoncenie
Stiidia a ziskanie prisluSného certifikatu. V mnohych Statoch, prip. aj v mensich lokalitach, aj na skolach,

existuju (ndrodné) centrd distanéného vzdelavania.

3. Vyhodnotenie prace asistentov z pohPadu ucitel’ov:

Mgr. Hencova: S narastom poctu deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami rastie aj zaujem

rodicov integrovat’ svoje deti do beznych §kdl a pre ul'ah¢enie tohto procesu vyuZzivat’ aj podporu asistenta
na vyucovani. Z vysledkov prieskumu, ktory uskuto¢nilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu

(24

SR (MSVVaS$ SR) v roku 2015 vyplynulo, Ze u¢itelia i riaditelia §ko1 vidia najvacsi prinos asistenta uéitel’a




v tom, ze individudlnym pristupom pomaha v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu ziakom, ktori maji
Specialne vychovno-vzdelavacie potreby. Tym padom mézu byt aj ziaci s takymito potrebami integrovani
do beznej Skoly a mozu sa vzdelavat’ v hlavnom prade vzdelavacieho procesu. Asistent ucitel'a s pomocou
Specidlneho pedagdga a skolského psychologa poméha skvalitiiovat’ vyucovaci proces ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim alebo s nadanim.

p. Vetrakova, p, Valentova: Aby si asistent ziskal reSpekt a doveru aj d’alSich deti v triede, potrebuje

podporu ucitel’a, jeho plnt doveru a priestor na svoju pracu. Ak deti vidia, ze asistent je pre ucitel'a kolega
a autorita, preberu tento model tiez. Otvoreny, tvorivy asistent s rychlym odhadom situacie a doslednym
spravanim je pomocnikom pre ucitel’a a tvorcom dobrej atmosféry v triede.

Mar. Kovalandikova: Vychova a vzdeldvania ziakov, ktori dosahuju v skole slabé vyucovacie vysledky,

a to uz v zaciatkoch Skolskej dochadzky je dolezitym problémom sucasnej edukacie, a to nielen na
primdrnom stupni vzdeldvania. Dovodom ich Skolského zlyhdvania m6zu byt’ menej rozvinuté rozumové
schopnosti, Specifické vyvinové poruchy ucenia a spravania, malo podnetné socialne prostredie atd’. Tito
ziaci vyzaduju spravidla iny, Specialny no najmé individudlny pristup. To sa nezaobide bez efektivnej
spoluprace ucitel'ov, rodicov, Specidlnych pedagoégov a Skolskych psychologov a tiez pedagogickych
asistentov. Ti sa priamo spolupodiel'aju na realizacii $kolskych vzdelavacich programov v ZS a ,,po boku*
ucitel'ov pomahaju nielen Ziakom.

Mgr. Libiakova: Dolezitym predpokladom uspesnej spoluprace obidvoch zainteresovanych stran je ich

primerana vzadjomna komunikécia a jasné vymedzenie kompetencii a zodpovednosti. Ide tak o ucitel'ov ako
aj pedagogickych asistentov, ktori podl'a pokynov ucitel'ov a Specialnych pedagdgov pracuji individuélne
so ziakmi priamo na vyucovacich hodinach. St v roli radcov a pomocnikov. Poméhaji Ziakom lepSie
pochopit’ zadania jednotlivych loh, podporuju ich koncentraciu, prispievaju k zlepSeniu pristupu k ueniu
a Skolskym povinnostiam a snazia sa ich ¢o najviac zapajat’ do vyucovacieho procesu. Asistentka, ktora je
stiCastou nasho pedagogického timu pdsobi paralelne vo viacerych triedach podla potreby Ziakov a
ucitelov. V spolupraci s ucitel’kou a Specidlnym pedagégom bol navrhnuty spdsob jej prace so
slaboprospievajicimi ziakmi, najma intervencné opatrenia pre zlepSenie ich vysledkov a pristupu k u€eniu.
Mieru uspeSnosti naSej spoluprace a efektivnost intervenénych opatreni pravidelne vzajomne
konzultujeme. Hladdme efektivnejSie rieSenia pre podporu Skolskej Uspesnosti ziakov. Pedagogicka
asistentka im venuje individudlnu pozornost’ v spolupraci s triednou ucitel’kou a pod jej vedenim. Dokaze
vSak aj sama nachadzat’ adekvatne sposoby ako priblizit’ a zosuladit’ edukaciu so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami Ziakov.

Mgr. Szoke: Okrem osobného dohl'adu nad ziakmi zabezpecuje najma ich verbalnu a vizudlnu podporu.
Dodato¢ne vysvetl'uje ucivo, vytvara pracovné listy aj kompenzacné pomdcky. Pritomnost’ asistentky ako
pomocného pedagogického pracovnika, ktord pod vedenim nielen triednych ucitel'ov Gspesne pracuje so

ziakmi pri prekonavani ich vzdelavacich tazkosti ¢1 adaptacii na Skolské prostredie povazujeme za velky




prinos nielen pre ziakov ale aj ucitel'ov. U¢itel'om sa tak vytvara priestor k tomu, aby sa mohli ¢o najviac
venovat ostatnym ziakom a nebrzdili napredovanie ich rozvoja.

Mgr. Hencova: Kazdy z nas je iny a celé I'udstvo je integrovanou komunitou I'udi réznych ras, narodov,

rozlicnych pohlavi, schopnosti ale aj s r6znymi postihnutiami ¢i odliSnym nabozZenskym vyznanim.
Dolezitym cielom sucasnej edukacie je zvladanie problémov, ktoré vyplyvaju z tejto ro6znorodosti, pretoze
kazdému by sa malo dostat’ spravodlivo rovnakych vzdelavacich prilezitosti. Ked’Ze nie je v nasich silach,
aby sme dokézali odstranit’ rozdiely medzi ziakmi, snazime sa aspon o to, aby ako uvddza Podhéjecka
(2007) ,,ziaci s rozlicnymi schopnostami a moznostami vytvarali spolocni komunitu na zaklade ich prav
a akceptovania individuality celou komunitou®. Inovativnym pristupom vo vzdelavani, ktoré¢ zdoraznuje
pravo kazdého jednotlivca na kvalitné vzdelavanie sa stalo inkluzivne vzdelavanie. O inkluzivnom a
integratnom procese sa v eurdpskych krajinach hovori uz niekol'’ko rokov. Inkluziou (z angl. inclusion —
zahrnutie, prislusnost’ k celku) sa rozumie vyssi stupen akceptacie intaktnych jedincov spolocnostou. V
zahrani¢i sa pojem integracia, ako uvadzaji VaSek, Vancova (2003) uZz niekol’ko rokov takmer Uplne
nahradza pojmom inklizia. V podstate ide o vysSiu uroven Skolskej integracie, urcité vélenenie resp.
zaclenenie ziakov s odliSnost’ami ($§pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami) do beznych tried §kol a
skolskych zariadeni. Statny vzdeldvaci program ISCED 1 podporuje vychovu a vzdelavanie Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a aj formou integraéného vzdelavania pozaduje vytvorenie
a zabezpecenie vhodnych podmienok pre ich optimalny rozvoj. Problematika edukacie problémovych a
slaboprospievajucich ziakov, medzi ktorych patria ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
sa ¢oraz viac dostava do popredia. Kym v minulosti boli zreteI'né tendencie smerujuce skor k vytlacaniu
tychto tejto skupinu Ziakov z beZnych $kol do Specidlnych zariadeni, resp. Specidlnych tried (najmi z
dovodu komplikovania priebehu vyucovania), v sucasnosti mozno pozorovat’ prave opacné tendencie
smerujuce k ich integracii. Odlisnosti tychto Ziakov sa odzrkadl'uji v pristupe k Skolskym povinnostiam,
stivisia s nezaujmom a zlyhdvanim v u€eni, co moze negativne ovplyvilovat’ d’alSie vzdelavanie Ziakov.
Preto je potrebné venovat pozornost tejto problematike a snaZit sa ¢o najskor podchytit
slaboprospievajucich Ziakov. Akceptovanie jednotlivych odliSnosti Ziakov vedie k hl'adaniu optimalnych
pristupov, a to najmé vo vztahu k integranym a inkluzivnym trendom v sti¢asnej edukécii. Ich zaclenenie
do beZznych §kol spolu s akceptujiicim a Specifickym pristupom zo strany ucitelov aj pedagogickych
asistentov umoziuje reSpektovat’ a rozvijat’ osobnost’ tychto Ziakov. Stimulovanie individualneho pokroku
ziakov na zaklade ich schopnosti a moznosti tzv. individualizacia edukécie umoznuje integrovat’ do
zékladnych §kol ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Tie vyplyvaju bud zo
zdravotného znevyhodnenia resp. nadania ¢i zo socidlne znevyhodneného prostredia, z ktorého ziaci
pochadzaju atd’. Vyzaduju si upravu podmienok vo vychove a vzdelavani. To sa tyka tak obsahu, foriem a
metod ako aj prostredia a pristupov. Do popredia sucasnej edukacie sa teda dostava inkluzivna pedagogika.

Jej kI"aicovou myslienkou je podporovanie efektivnosti vzdelavania a optimalneho rozvoja vSetkych deti /




ziakov, teda aj integracie slaboprospievajucich, t. j. ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami. Naplnenie tejto myslienky predpoklada vytvorenie 8 kvalitativne nového prostredia, ktoré by
zodpovedalo Specifickym edukacnym potrebam ziakov. Zaroven je vSak potrebné zabezpecenie viacerych
zdrojov, pricom medzi najddlezitejSie patria najmi: - odborny pristup vo vzdelavani (v€asna Specialno-
pedagogicka resp. psychologickd diagnostika ziakov, odbornd priprava ucitelov aj pedagogickych
asistentov, moznosti vzdeldvania ziakov podla individudlnych vychovnovzdeldvacich programov a
Specifického postupu v hodnoteni vychovnovzdelavacich vysledkov atd’.) - materidlne zabezpecenie
(Specialne ucebnice, kompenzacné pomdcky, resp. upravy prostredia, zabezpecenie pokojného pracovného
miesta atd’.) - personalne zabezpecenie (aktivna ucast Specialneho pedagodga, Skolského psychologa,
asistenta ucitel’a, resp. pomoc logopéda).

Mgr. Libiakova: pedagogicka asistencia je dolezitym prostriedkom vytvarania inkluzivneho modelu

vzdelavania sa v sucasnej edukdcii stdva pedagogicka asistencia. S. Rigova, M. Zahatiianska (2014, s.44)
povazuji pedagogickt asistenciu za ,,moderny pedagogicky nastroj zvySovania kvality procesov a
vysledkov edukacie.“ Uspesnost’ inkluzivneho pristupu vo vzdelavani zavisi od viacerych podmienok.
Jednou z najdolezitejSich je zabezpecenie odbornej pripravy pedagdgov a tiez pedagogickych asistentov,
ktori sa vyznamne podielaji na skvalitiovani vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ucitelia vo svojich
triedach spolupracuju s pedagogickymi asistentmi a tiez Specidlnymi pedagdgmi resp. psychologom. Na
tuto spolupracu by vSak mali byt’ ¢o najlepsie pripraveni.

Mgr. Kovalandikova: Pristup ucitel'ov aj pedagogickych asistentov k tymto ziakom skuto¢ne vyzaduje

cielené efektivne pdsobenie a Specifickil pedagogickl intervenciu ,,$ité na mieru. Najmé, ak pracuju so
ziakmi vyzadujicimi takyto pristup z hl'adiska respektovania ich $pecialnych vzdelavacich potrieb. lde o
prispOsobenie a zosuladenie edukécie s ich potrebami, schopnostami a vzdeldvacimi moZnostami.
Striedavo zo strany uclitelov aj pedagogickych asistentov je mozné venovat pozornost najma
slaboprospievajicim Ziakom. UZ v zaciatkoch Skolskej dochadzky je potrebné ich podchytenie, aby
dokézali neskor lepSie napredovat’ a pracovat’ na tirovni, ktora je pre nich osobne dosiahnutel'na. Spolupraca
ucitela, pedagogického asistenta resp. vychovného poradcu ¢i Specidlneho pedagdga pri uplatiovani
spolo¢nych cielov je vyznamnym druhom socidlnej interakcie. Schopnost’ kooperacie je dolezitou
podmienkou socialneho rastu nielen pedagoégov. Ide o spolo¢nu ucast’ a najmi zodpovednost’ obidvoch
stran.

Mgr. Szoke: Ucitelia sa spolu s pedagogickymi asistentmi podiel’aja na vopred urcenej Cinnosti a postupne
plnia konkrétne stanovené ulohy. Vysledok ich snaZenia spolu s ich osobnou spokojnost'ou s uroviiou
vlastného posobenia a s vysledkami vlastnej prace poskytuji spdtnii vézbu. Su tiez vyznamnym
prostriedkom pre postidenie tirovne a efektivnosti vzajomnej spoluprace. Jej efektivne planovanie zavisi od
kvality vytvorenych vzdjomnych vztahov. Zavisia tieZ od osobnostnych charakteristik, o€ak4vani, predstav

o rozdeleni vzajomnej zodpovednosti ako aj od schopnosti vzdjomne komunikovat’. Preto je potrebné




neustdle vytvarat priestor na prediskutovanie problémov, novych navrhov na rieSenie problémov a
skvalitnenie prace, ¢o sa nezaobide bez vzijomnej vymeny informdcii medzi ucitelom a asistentom. V
suvislosti s otazkami pedagogickej asistencie a spoluprace ucitel'ov s asistentmi mozno predpokladat’ urcité
problémy a nedostatky, ked’ze mnohi ucitelia nepresli Ziadnou pripravou tykajicou sa takejto spoluprace.
Je mozné, Ze niektorym ucitel'om nebude vyhovovat’ pritomnost’ asistenta v triede, ini mézu mat’ problém
s komunikaciou resp. vzajomnym reSpektovanim a uvedomovanim si zodpovednosti a vlastnych
kompetencii ¢i postavenia v triede.

Mgr. Libiakova: V kazdom pripade je vel'mi dolezité vytvaranie prostredia, v ktorom sa u¢ime jeden od

druhého. Aktivna spolupraca, ktorej predpokladom je ziskanie vzajomnej dovery umoziuje pritiahnut
ucitel’a aj asistenta do vychovnovzdelavacieho procesu. Je dobré, ak su obaja rovnako naladeni a vtiahnuti
do problémov v triede, aktivne sa zapajaju a spolupodiel’aju na rieSeni vzdelavacich tazkosti, navzajom sa
podporuju, dopiiiaju a medzi sebou primerane komunikuju.

Mgr. Kovalandikova: Asistent by nemal byt len prizerajucim sa, ale najma aktivne sa zapajajicim a byt

na ,,strane ucitel’a”, ktory mu samozrejme preukazuje uznanie a ddva najavo, ze jeho pomoc a podpora je
potrebna (Co plati samozrejme aj opacne). Mali by diskutovat’ o svojich planoch, o¢akavaniach, obavach.
Predpokladom aktivnej a efektivnej spolupréce je ziskanie vzajomnej dovery obidvoch stran. KI'uicovymi
podmienkami spravneho zabezpecenia fungovania spoluprace medzi pedagogickym asistentom a uéitel'om
(Némec a kol., 2014) su:

- otvorenost’ u€itel’a voci pritomnosti asistenta v triede,

- rovnaky pozitivny pristup uitel’a i asistenta k inklizii vo vzdelavani,

- uvedomovanie si vlastnych kompetencii a roli - reSpektovanie rozhodnuti uéitel'a a riadenie sa jeho
inStrukciami, pricom ucitel neprestiva svoju zodpovednost’ na asistenta,

- vyhradenie Casu pre spolo¢né pripravy a vzadjomné konzultacie (pred zaciatkom vyucovania, resp.
popoludni). Okrem vysSie uvedenych kIicovych podmienok v procese efektivnej spoluprace ucitela a
asistenta zohravaju dolezita rolu aj osobnostné charakteristiky, komunika¢né zru€nosti a tieZ dobra vola,
pretoze ako uvadzaji S. Rigova, M. Zahatanska (2014, s. 60) ,,profesionalny a partnersky vztah oboch
pedagogickych zamestnancov nemoze vzniknat’ bez dobre mieneného usilia obidvoch.*

Mgr. Hendova: Neustale sa zvySujici pocet Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami na

zakladnych Skolach kladie vysSie poziadavky na pracu ucitelov, a to uz na primarnom stupni vzdeldvania.
Na mnohych zakladnych Skolach boli vytvorené pracovné pozicie pre pedagogickych asistentov, ktori
uspesne pomahaji ucitelom v ich narocnej praci.

Mgr. Libiakova, Mqgr. Kovalancikova, Mgr. Szoke: Na nasej zdkladnej Skole sme tiez privitali tito

moznost’ pedagogickej asistencie pre skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu v prospech vsetkych
ziakov. V triedach, v ktorych su vzdeldvani integrovani ziaci (prevazne s poruchami ucenia a spravania)

uspesne posobi pedagogicka asistentka. Jej intervencné pdsobenie umoziuje ucitel'om venovat viac asu a




pozornosti nielen slaboprospievajucim ale tiez ostatnym ziakom v triede. Jednou z najddlezitejSich zloziek
pracovnej naplne pedagogickej asistentky je jej priama ¢innost’ tykajuca sa bezprostrednej prace so ziakmi.
Ta sa prelina aj s inymi ¢innost'ami, najma pravidelnymi konzultaciami s ucitel'mi ako aj pripravou na
vyu€ovanie spojenou s tvorbou a vyuzivanim vlastnych didaktickych pomocok. Ide predovsetkym o
vizualne podnety — rozne karti¢ky, obrazky, tabulky, kresby znazoriiujuce rozne situcie a priblizujuce
pochopenie pojmov atd’. S ohl'adom na druh a stupen problémov u slaboprospievajucich ziakov sa im snazi
nazorne sprostredkovat’ ucivo v stilade s individuédlnymi vzdelavacimi planmi. Poc¢as priamej pedagogicke;j
¢innosti vo vychovno-vzdelavacom procese sa nemozno vyhnit pozorovaniu spravania jednotlivych
ziakov. Ucitel’ka aj pedagogicka asistentka si vedu vlastné zdznamy. Sleduju vysledky ziakov a navzajom
konzultuju o svojich zisteniach. Konzultacii sa v pripade potreby zGc¢astiiuje aj vychovny poradca a
Specialny pedagdg. Ucitel'ka sa spolu s asistentkou riadia odporucaniami Specidlneho pedagdga a v pristupe
k integrovanym Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami vychddzaji zo zéverov
vySetreni a odporic¢ani poradenskych zariadeni. Vo vychove a vzdelavani postupuji podla individualnych
vzdelavacich programov, na ktorych tvorbe sa spolupodielaju. Efektivnost vzajomnej spoluprace
posudzujeme aj podl'a vysledkov nasho spolo¢ného snazenia. Snazime sa preberat’ spolocnu zodpovednost’
za splnenie naSich stanovenych ciel'ov a uloh. Hodnotime, do akej miery sa nam tieto tilohy podarilo splnit’,
posudzujeme Uroven zvladdnutia u€iva Ziakmi. Zaujima nés, ako Zziaci rozumeju ucivu, rozvijaji vlastné
predstavy, ¢o si zapamétaju, ako sa pritom citia. Hodnotime, ¢o sa nam darilo viac a ¢o menej, v ¢om mame
nedostatky, o sme mohli urobit’ inak. Efektivnost’ nasej spoluprace vo vyraznej miere ovplyviiuje aj nasa
osobna spokojnost’. Uvedomujeme si, Ze efektivne planovanie naSej spoluprace zavisi nielen od kvality
nasich vzajomnych vztahov ale tiez osobnostnych charakteristik, ofakavani, predstdv o rozdeleni
vzajomne] zodpovednosti a tiez schopnosti vzajomne komunikovat’. Snazime sa ¢o najCastejSie vytvarat
priestor pre spolocné prediskutovanie problémov a vzajomnu vymenu informaécii, predkladanie novych
navrhov pre skvalitnenie eduka¢ného procesu. Pritom si vdZzime vz4djomnu pomoc a podporu.

Mar. Libiakova: Vzijomna spolupraca ucitel’a a asistenta moZe prebiehat’ na réznych trovniach. Mdze

mat’ charakter konkrétnych zadani, o¢akavani ucitel'a a inStruktazi smerom k pedagogickému asistentovi,
moze vSak predstavovat’ aj ur¢itii zmenu a mat’ charakter ¢iasto¢nej ,,vol'nosti* pre asistenta v tom zmysle,
Zze mu poskytneme moZznost, aby aj sdm hladal vyhovujlice spdsoby prace so ZzZiakmi, najmi so
slaboprospievajlicimi.

Mgr. Kovalancikova: Asistent sa podiel'a sa na podporovani procesu ucenia, sleduje reakcie Ziakov na

urCité podnety, modifikuje vlastné pedagogické pdsobenie. PoCas vyucCovania ziskava mnozstvo
praktickych skusenosti, podnetov a inSpiracii pre pracu so ziakmi. ktory sadm urcuje sposob prace so ziakmi,
reaguje na vzniknuté situacie, overuje vlastné spdsoby intervencnych opatreni. U¢i sa vcas reagovat’ na
nové (Casto konfliktné) situdcie, overuje a modifikuje vlastné sposoby intervencie. Jednotlivé tirovne

spoluprace sa mozu striedat’, resp. navzajom kombinovat. Spolupradca ucitel’a a pedagogického asistenta




moze prechadzat’ viacerymi fazami, od pripravnej, cez priamu pedagogicku podpornu ¢innost’ Ziakov (v
triede) az po reflexivnu a sti¢asne sebareflexivnu (v zavere vyucovania a po jeho skonceni), ktord sa
realizuje prostrednictvom vzajomnych konzultacii.

Model spoluprace uditel’ a pedagogicky asistent:

1. prevazne inStruktiZna 1. pripravni

otakdvania ufitela, konkrétne pred zaciatkom vyuCovace] hodiny
zadania (Co a do akej miery (stanovenie ciel'a hodiny, priprava
mozu ziaci zvladnut), pokyny aktivit, metdd hodnotenia, Co

uéitela (uplatnit’ individudlny otakivame od Ziakov, navrh metod, ako
pristupu, motivovat’ k praci, podporit’ splnenie cielov atd’.)

zaujat’ Ziakov, sposoby ako
podporit’ a udrzat’ pozornost,
ako viest' k samostatnosti, ku
kontrole, potreba
povzbudzovania a ocefiovania

2. hlavns

priama pedagogicka a intervenéna
cinnost ucitel'ov aj asistentov (aktivna

'; 8) naymenSicho Gstha) atd. ~  pedagogicka Cinnost’, usmeriiovanie

; j prace v skupinich, pomoc pri riedeni

= 2. Ciastolne improvizaéni =  pripadnych konfliktov medzi Ziakmi,

= nabédanie k ¢innosti a spsoby
viac volnosti, vlastné hodnotenia slaboprospievajicich Ziakov
rozhodnutia a rieSenia so 3pecidlnymi vychovno-vzdelivacimi
problémov (bez presnych potrebami atd’.

instrukeii zo strany ucitela),
flexibilné reagovanie na
vzniknuté situdcie, vlastné
navrhy a overovanie
intervenénych opatreni zo
strany asistentov a konzulticie
s ucitel'mi

3. reflexivna

po vyufovani (zhodnotenie, ¢o sa
podarilo splnit’, v Eom boli nedostatky,
s ¢im si problémy, navrhy, ako by ich
bolo moZné riedit’ nabudice, &o urobit’
nak)

Mgr. Szoke: Vychova a vzdelavania ziakov, ktori dosahuju v skole slabé vyucovacie vysledky, a to uz od
zaciatku Skolskej dochadzky je dolezitym problémom sucasnej edukacie. Vo vSeobecnosti sa tento problém
netyka len primarneho stupiia ZS. Dévodov $kolského zlyhavania Ziakov je mnoho, no podstatné je, Ze tito
ziaci vyzaduja spravidla iny, Specidlny a najma individudlny pristup, ktorého uplatnenie je v praxi vel'mi
naro¢né. Aj preto sa Coraz viac venujeme problematike a moZnostiam spoluprace ucitelov s rodi¢mi,
Specidlnymi pedagdgmi a Skolskymi psycholégmi, no najmi s pedagogickymi asistentmi, ktori sa priamo
zucCastiiuji na vychovno-vzdelavacom procese a podielaji sa na jeho skvalitneni.

Mgr. Hendova: Spolupodielaji sa na realizacii $kolskych vzdelavacich programov v ZS a ,,po boku*

ucitelov pomdhaji nielen samotnym Ziakom. Podl'a pokynov ucitel'ov pracuju individualne so Ziakmi
priamo na vyucovacich hodinach, pomahaji im lepSie pochopit’ zadania jednotlivych uloh, podporujt ich
koncentraciu, prispievaju k zlepSeniu pristupu k uceniu a snaZzia sa ich ¢o najviac zapajat’ do vyucovacieho

procesu. Okrem toho dokazu uspesne pracovat’ aj s inymi ziakmi v triede, priCom ucitelom vytvaraja




priestor na to, aby sa mohli viac venovat nielen slaboprospievajicim Ziakom, ale aj ostatnym ziakom.
Pritomnost’ asistentov ako pomocnych pedagogickych pracovnikov, ktori pod vedenim nielen triednych
ucitelov tspesne pracuju so ziakmi najma na prekonavani ich vzdelavacich t'azkosti ¢i adaptécii na Skolské

prostredie povazujeme za vel’ky prinos v sticasnej edukacii.

4. Vymena skusenosti:

p. Valentova: Vzhl'adom na mimoriadnu situaciu, ktora zasiahla vSetkych a vynimkou nie je ani Skolstvo
, sme sa dostali do situacie, kde sme museli nabehnit’ na novu formu vzdelavania-diStanéné vzdelavanie.
Toto vzdelavanie hodnotim vel'mi kladne. Na zac¢iatku som si to nevedela predstavit’ a nevidela som v tom
vel’ky zmysel, ale po ¢ase som nazor zmenila. Kazdy ¢lovek je individualny a tak isto to plati aj u deti a ich
rodicov. Pri vzdelavani tohto typu sme si museli najst” so ziakmi, ale aj s rodicmi urcity systém. Ked’ sme
sa dohodli, ako to bude prebichat vysledok stil naozaj za to. Niet nad osobny kontakt so ziakmi, ale
bohuzial v tejto situacii sme sa museli zmierit’ s nie¢im novym. Pri online vzdeldvani sa asistent ucitel’a
viac zblizil a dostal do kontaktu aj s rodi¢mi. Ci uZ to bolo pomocou Facebooku/Messengeru, Emailov ,
alebo rdznych online dostupnych aplikacii. NajcastejSie ziakom zasielame tlohy cez ich rodicov , kde ndm
ich oni poslu spat’ na kontrolu. U star§ich ziakov prebicha komunikacia priamo cez nich, kde sa tak isto
ziakom poslu tlohy, ktoré maja splnit, vysvetli sa im nové ucivo, popripade nejasnosti, ktoré maju
s predchadzajiuceho uciva a ziak komunikuje s asistentom rovnako ako keby bol v Skole. Pocas online
vzdelavania vidime na Ziakoch snahu pracovat, vzh'adom na to, Ze ide o novt situéciu a formu ucenia sa.

p. Vetriakova: Pricu asistentky ucitel'a vykonavam uZz niekol’ko rokov. Po¢as mojej praxe som pracovala

s r6znymi ziakmi. Boli to Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, mentalnym postihom, Ziacka s Downovym
syndromom, ziak s Autizmom, s poruchami ucenia, s naru¢enou komunika¢nou schopnostou, s ADHD,
ako aj Ziaci so socidlne- znevyhodneného prostredia. Kazdy z nas je iny, ale podl’a mia by vSetky deti mali
mat’ rovnaku Sancu a prilezitost’ na ziskanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a skusenosti. Délezitym ciel'om
sti€asnej inkluzie je zvladanie problémov, ktoré vyplyvajl z tejto roznorodosti, pretoZze kazdému by sa malo
dostat’ spravodlivo rovnakych vzdelavacich prileZitosti. Mali by sme kazd¢ diet’a akceptovat, pomoct’ mu
prekonat’ r6zne bariéry a maximalne ho podporovat a rozvijat’ ich schopnosti, talent a nadanie. Prave tu je
potrebnd pomoc asistenta ucitel’a. Ja sa snazim pomocou adekvatnych vychovnych metdéd motivovat’ a
vychovavat ziakov ,zvnutra®, ddvat im najavo, Ze su jedineCnymi osobnostami, ktoré vSak nesu
zodpovednost’ za kazdé svoje rozhodnutie, skutok ¢i spravanie. Pracujem so zZiakmi na vyucovacich
hodinach, kde sa priamo zucastiiujem vyucovacieho procesu spolu s ucitelom. Niekedy pracujem aj mimo
triedy, to vSak zavisi od danej situacie a individudlnych potrieb ziaka. Pri svojej praci uplatiiujem
individudlny pristup, vyuzivam rézne metddy a formy, ktorymi sa snazim dat’ ziakom moznost’ dosiahnut’
maximalnu uroven vzdelania. Pracujem podl'a pokynov a usmerneni ucitela. Ddlezitym predpokladom

uspesnej spoluprace obidvoch zainteresovanych strdn je primerana vzdjomna komunikacia a jasné




vymedzenie kompetencii a zodpovednosti. Pomdham Ziakom lepSie pochopit’ zadania jednotlivych tuloh,
podporujem ich koncentraciu, snazim sa zlepsit' pristup k uceniu a Skolskym povinnostiam a ¢o najviac
ich zapojit’ do vyucovacieho procesu. ReSpektujem samozrejme Specifikd osobnosti ziaka, podporujem
a usmeriiujem jeho sposoby sebarealizacie , podporujem snahu ziaka o stnu i pisomni komunikaciu,
vytvaram prilezitosti pre pozitivne hodnotenie, vediem ziakov k samostatnosti a pozitivnemu pristupu
K praci. Vel'mi dolezita je motivacia. Nové pojmy vysvetl'ujem a precvicujem, postupujem krok po kroku
a dodrziavam postupnost’ od jednoduchsieho k zlozitejSiemu. Systematicka praca umoziuje tymto ziakom
napredovat’ bez vaésich problémov. Poskytujem ziakom dostatok moznosti na precvi¢ovanie a 0Svojovanie
uciva a priebezne si overujem ¢i porozumeli danej ulohe a ucivu. Pri praci vyuzivam ré6zne kompenzacné
pomdcky, pocita¢ pri individudlnej vyucbe, vyucbové programy, naucné filmy, tabulky ndsobenia,
napodobeniny bankoviek, karti¢cky nasobilky, citacie tabul'ky, Citacie okienka, farebné folie, encyklopédie
a taktiez vyuzivam pri préaci interaktivnu tabul'u, internetové zdroje, zazitkové ucenie. Pouzivam rozne
metody, prostriedky a pomocky, ktoré motivuju ziakov, podporuji sustredenie, rozvijaju Citatel'ska
gramotnost’, prirodovednu, ale aj matematicki. So Ziakmi pracujem avenujem sa im aj mimo
vyu¢ovacieho procesu ato vramci SKD a douovania v popoludiiajiich hodinach. Vypracuvame tu
domace tlohy, precvicujeme a upeviiujeme ucivo, vyrabame spolu rozne didaktické pomocky, ktoré potom
pouzivame na vyucovani, vypracuvame pracovné listy, u¢ime sa formou hry, ktord ma vyznam pre
formovanie kolektivu, ma kladny vplyv na psychicky vyvin dietat’a a na rozvoj jeho osobnosti. Vyuzivame
tvorivé hry- deti si sami urCuji namet a priebeh hry, hry s pravidlami — zalozené na urcitych presnych

pravidlach, ktoré musia deti dodrziavat. Pohybové hry, ktoré rozvijaju vnimanie, koordinaciu, udrzuju

stalu pozornost'.

Mogr. Kovalancikova:

Prehl'ad vybranych problematickych oblasti v 3. ro¢. ZS

MOZNOSTI EFEKTI VNE] SPOLUPRACE
Lucitel’ - asistent - Ziak”

Orientdcia v ¢iselnom rade
Zdpis ¢isel pod sebou
Koncentrdcia pozornosti
Vyslovnost' Eisel

Riesenie slovnych tiloh

Tvorenie pridavnych mien

PouZitie zdmen vo vetdch

Odmietanie spoluprdce

MATEMATIKA

SLOVENSKY JAZYK

Zabtidanie a domdce tilohy

Skiusenosti so spolupracou na hodinach matematiky

Podl'a SVP ISCED 1 a vychadzajiic z tematického vychovno-vzdelavacieho planu v predmete matematika
sa v 3. roéniku ZS prebera okrem iného aj nasobenie a delenie prirodzenych &isel v obore do 20, pricom
ziaci maju pochopit’ suvislost’ medzi od¢itanim a delenim a osvojit’ si pojmy delenec, delitel’, podiel.

Vychadzajuc z obsahového Standardu tohto predmetu sa pozornost’ venuje aj vytvaraniu prirodzenych cisel




v obore do 10 000, zapisu a rozkladu 4-cifernych ¢isel, vzostupnému a zostupnému ciselnému radu,
porovnavaniu ¢isel a neskor ich zaokruhl'ovaniu (na desiatky, stovky, tisicky). V tejto stvislosti sa rieSia
nielen aplika¢né ulohy ale tiez ulohy rozvijajuce Specifické matematické myslenie. Mnohym najma
slaboprospievajucim ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa zial' nedari naplnit’
stanovené ciele a uspe$ne napredovat v d’alSom vzdeldvani, preto potrebuji pomoc nielen zo strany
Specialnych pedagdgov. Potrebuju individualny pristup ucitelov najmi v spolupraci s pedagogickymi

asistentmi.

Problém s orientaciou v &iselnom rade: Ziatka so SVVP s pomalym psychomotorickym tempom a
poruchou pozornosti ma problém s orientaciou v ¢iselnom rade a na Ciselnej osi. Nedokaze urcit’ Cisla
nasledujuce po sebe v urcitej postupnosti. Ked'ze jej zaostdvanie a zlyhavanie je zjavné uz aj pri
jednoduchych tlohéach, potrebuje pomoc, usmernenie a neustale nabadanie k praci. Asistentka pristupuje
so ziaCkou k tabuli a ked’Ze nema k dispozicii demonstraéni pomdcku ¢iselnej osi, nakresli na tabul’u ¢iaru,
vyznadi jednotlivé dieliky a sama za¢ne farebne dopliiiat’ jednotlivé &isla. Potom poziada Ziacku o pomoc a
nechd ju doplnit’ niektoré zamerne vynechané ¢isla (,,Uhddni, aké Cislo sa nachadza za Cislom... atd’.).
Potom si spolu sadaji do lavice, asistentka pomaha ziacke s urCovanim c¢isel (Cisla sa zvacsuju resp.
zmen$uju pravidelne o 3, napr. 428, 431, 434,...atd’.), pricom pozornost’ venuju spravnemu zapisu ¢isel do
zosita. Asistentka v lavici pontkne Ziacke Skolské pravitko (resp. Ciselnti os) a skdSaji to opdt inym
spdsobom. Na jednotlivych dielikoch jej ceruzkou pomaly ukazuje ¢isla, ktoré spolo¢ne striedavo zapisuju
do zosita. Neskor vyzaduje od ziacky, aby si dieliky ukazovala sama a sucasne zapisovala ¢isla. Ucitel’ka
pozoruje a oceiiuje, ako asistentka strieda ¢innosti, snazi sa udrzat’ pozornost’ ziacky, ktora je neststredena
a obzer4 sa po triede a ostatnych spoluziakoch. Zia¢ka pdsobi spociatku vel'mi neisto, neustale ma potrebu
uistovat’ sa, &i postupuje spravne. Caka na prikyvnutie hlavou, pochvalu a povzbudenie, ktorej sa jej
samozrejme dostava, no vyzaduje si to aj viac ¢asu. Pravitko (resp. ¢iselnt 0s) vyuZije aj neskor pri s¢itani
a odcitani Cisel, ked’Ze s klasickym pocitadlom s gul'6ckami odmieta pracovat’ (lepsie sa jej dari pocitat’ na
prstoch). Ucitel'ka podporuje a ocefiuje pracu asistentky, zaroveil venuje pozornost’ ostatnym ziakom v
triede pri rieSeni ovel'a ndro¢nejSich uloh. Priebezne vSak pozoruje, ako ziacka pracuje a ako sa jej dari
spolupracovat’ s asistentkou.

Problém so zapisom ¢&islic pod sebou: Ziacka pocita priklad na tabuli. Ide o séitanie 4-cifernych &isel pod

sebou s prechodom cez zéklad 10, kde je potrebné sprdvne zapisovanie jednotlivych ¢islic (jednotiek,
desiatok, stoviek, tisicok) pod sebou. Ked'Ze nevenuje pozornost’ doslednému zapisu Cislic, dostava
nezmyselny vysledok a ani po upozorneni ucitel’ky nedokaze chybu odstranit’. S vysledkom je spokojna a
nechape, ¢o sa od nej ocakava. Potrebuje viac ¢asu na kontrolu a najmi individudlny pristup. Je potrebné
upozornit’ na dosledky nedbalého zapisu, nabadat’ k castejSej kontrole. Ucitel’ka v priklade na tabuli
oddel'uje Ciarami jednotky, desiatky, stovky atd’. farebne, potom pracuje so ziaCkou individudlne na

Stvoréekovom papieri, priCom zapoji d’al§ich dvoch ziakov, ktori maju podobné problémy a dopust’aju sa




rovnakych chyb. Spolo¢ne zapisuju jednotlivé Cislice do okienok, uruji sucet tychto Cisel a robia
vzajomnu kontrolu. Ucitel’ka im venuje viac pozornosti, s ostatnymi ziakmi v triede zatial' pracuje
asistentka. T4 v spolupraci s ucitelkou naplanovala a pripravila zaujimavia matematicka aktivitu
(matematické bingo, kracacia Stafeta, Cierny Peter, matematické pexeso a iné hry podporujuce rozvijanie
matematickej gramotnosti). Vybran aktivitu realizuje s ostatnymi ziakmi v triede na koberci. Ucitel’ke tak
vytvara priestor na to, aby sa mohla viac a najmi individudlne venovat’ ziakom, ktori prave potrebuju
pomoc, dokladnejsie vysvetlenie, opakovanie inStrukcii, opakované dovysvetl'ovanie a upozoriiovanie na
nedostatky. Snazi sa vytvorit pokojni pracovnu atmosféru, ziakov primerane motivuje, ocenuje aj
najmensie usilie a samozrejme o najviac s nimi opakuje a precvicuje z dovodu zafixovania uciva. Niektori
ziaci su neisti a pracuju prili§ pomaly, ucitel’ka musi zachovat’ pokoj a byt trpezliva, preto je dobré, ak ma
moznost’ vyuzit’ a spolahnut’ sa na pomoc pedagogickej asistentky priamo v triede.

Problém s koncentraciou pozornosti: Asistentka na (diskrétny) podnet ucitel’ky pristupuje k Ziakovi, ktory

neprimerane reaguje na zadanie ulohy, v ktorej sa mu nedari. Ziak s ADHD mé problém s koncentraciou
pozornosti spojeny s hyperaktivitou, je podrazdeny, vSetko mu vadi, vykrikuje, zari, chvil'u place, potom
nadéva a hneva sa, Ze mu to nejde, pritom kope nohami pod lavicou. Rychlo sa vzdava, tazko zvlada
prekazky a svojimi prejavmi v spravani vyrusuje ostatnych v triede. Preto je potrebné Ziaka bud’ vyviest’ z
triedy na chodbu a chvil'u s nim ostat’, kym sa neupokoji, resp. mu pomoct’ priamo v triede. Ked’ze ucitel’ka
nedopusti, aby sa tieto jeho prejavy stupiiovali a presli do extrému, poziada o spolupricu a pomoc
asistentky. T4 sa so ziakom chvil'u rozprava, potom v tichosti pracuji spolu. Viackrat mu trpezlivo
vysvetluje zadanie tlohy, graficky ju (pre lepsiu predstavivost’) znazorfiuje na papier. Ziak sa koneéne
upokoji, chape, ¢o sa od neho oc¢akava a zacina pracovat’. Pritom sa vSak uist'uje, ¢i postupuje spravne.
Asistentka aj s u¢itel’kou ho povzbudzuju, sledujii jeho reakcie. Medzitym mu dovolia napit’ sa. Ziak zagina
dobre spolupracovat’ a snazi sa pocitat, no jeho pozornost’ je po chvili opét’ nesustredend, vyruSuje ho aj
najmensi podnet v triede. Hneva ho, Ze ostatni spoluZiaci st s pracou ovela d’alej, chce ich dobehntit’ a byt’
prvy. To vSak nejde a on si to uvedomuje. Ma potrebu neustale s niekym sutazit’, niekoho predbehnut’ a
byt vSade prvy. Asistentka postrehne, Ze ho prili§ rozptyl'uji obrazky na l'avej strane pracovného listu.
Neustale na ne pozerd, pritom zabudne pracovat’ d’alej. Na tuto skuto¢nost’ asistentka okamzite zareaguje
a zakryva ziakovi zoSitom tato stranu. On neprotestuje, pokracuje d’alej v préaci. V spolupraci s asistentkou
ziak ispesne vyriesi az tri zo Siestich tloh. Trva to sice dlhsie a nieco je potrebné aj vynechat'. V zavere
vyuc€ovacej hodiny si ucitel’ka vSimne, Ze asistentka poznaci ziakovi zadanie domdcej tlohy, ktoré kvoli
rozptylenej pozornosti nepostrehol. Asistentka dokaze uspesne nadvézovat’ kontakt so Ziakmi aj vo vel'mi
problematickych situaciach, reaguje na podnety ucitel’ky a sucasne Specifické potreby ziakov. S nadSenim
sa zapaja do aktivit v triede a sucasne sa snazi venovat’ pozornost’ tym, ktori to najviac potrebuju, za €o jej

patri uznanie zo strany ucitel’ky. Problém s vyslovnost'ou Cisel: Ziacka, ktora mé problém s artikuléciou a

komunikaciou nespravne vyslovuje a aj zapisuje Cislice. Ide o 3 az 4 — ciferné Cisla, pricom ucitel’ka uz




dlhsi ¢as pozoruje vazny problém. Ked'Ze Ziacka tieto viacciferné ¢isla nespravne vyslovuje, viacsinou ich
aj nespravne zapisuje, a to negativne ovplyvituje aj matematické operacie séitania a od¢itania. Ucitel’ka
spolu s asistentkou naplanuju aktivitu, kde ziacka v roli ,,pani uéitel’ky* bude diktovat’ ostatnym 4- ciferné
&isla (cca 10 ¢&islic) ako matematicky diktat. Od ugitel’ky dostava listok s pripravenymi &islicami. Ziaci sa
na aktivitu tesia, diktované ¢isla zapisujui do zositov. Ak nerozumejii, moézu poziadat’ o zopakovanie, ziacka
si tak viac precviéi vyslovnost. Cisla zorad'uji vzostupne podla pokynov uéitel’ky a s dokon&enou tlohou
prichddzaju na kontrolu k ziacke. T4 je spokojna, usmieva sa, citi sa uzito¢nd, paci sa jej, ze ju ucitel’ka
poveruje takou dolezitou tlohou, o ma vplyv na jej sebavedomie.

Za pomoci asistentky kontroluje zoSity jednotlivych ziakov, overuje spravny zapis Cisel a ich zoradenie,
kontroluje a opravuje ¢ervenym perom, odmenuje spoluziakov pec¢iatkou a nalepkami, ktoré jej pripravila
ucitel’ka. Asistentka pritom pomaha ziacke s kontrolou v lavici. Pretoze ostatni ziaci su prili§ netrpezlivi,
ucitel’ka musi tiez pomdct’ pri kontrole, po chvili v8ak pripravuje d’alSiu aktivitu na koberci a venuje

pozornost’ ostatnym Ziakom v triede.

Problém s rieSenim slovnych uloh: Pre zvladnutie pochopenia a riesenia slovnej tlohy bolo potrebné vo
vyraznej miere uplatnit’ grafické znazornenie. Asistentka pracuje so skupinkou ziakov. Kreslenim
farebnych symbolov znazornuje jednotlivé Cisla: tisicky - Stvoréeky, stovky — trojuholniky, desiatky -
kolieska, jednotky - ¢iarky. Pri rieSeni slovnej ulohy s knihami uloZenymi na policiach asistentka najskor
precita zadanie tlohy, potom ju ¢itaju spolo¢ne so ziakmi po jednotlivych Castiach. Priebezne sa uist'uje,
ako tomu ziaci rozumeju. Pre va¢S$iu nazornost’ okamzite nakresli jednotlivé police s knihami (modré,
zelené a Eervené) podla zadania slovnej tlohy (P. Cernek, uéebnica matematiky pre 3. ro€. ZS, str. 41/72).
Ziaci dobre spolupracuju, ilohu sa podari vyriesit. Ugitel’ka pritom pracuje s inou skupinou Ziakov na inej
ulohe a venuje pozornost’ najmé slaboprospievajucim ziakom. Asistentka vyuziva vo svojej praci Skolské
ale aj vlastnorucne zhotovené kompenzacné pomocky. Pracuje s tabulkami (tabulka na nasobenie),
¢iselnou osou, pravitkom, manipuluje s drobnymi predmetmi (rozdelenie ur¢eného poctu predmetov na
rovnaké Casti, resp. do skupin s ur€enym poctom), vyuziva hrackarske peniaze, spravnost’ vysledkov
overuje na kalkulacke atd’.

Problém so zabudanim pomd&cok a domécich uloh: Asistentka pomaha v triede pri kontrole domécich tloh

z matematiky. Zistuje, Ze Ziacka so SVVP, s ktorou &asto individudlne pracuje na hodinach, znovu
nevypracovala domécu ulohu. Nechce ju vSak zahanbit’ pred ostatnymi, dohodne sa s fiou na tom, Ze na
druhy dei si Glohu dopise a Ze ju spolu skontroluji. Ziacka jej slubuje, Ze si ulohu dopise. Asistentka na
tato skutocnost’ diskrétne upozorni ucitel’ku po vyucCovacej hodine. Na druhy den spolo¢ne zistuju, ze
ziacka znovu neurobila to, ¢o sl'ibila. Ked’ze si CastejSie neplni Skolské povinnosti (nenosi pomdcky a
zabuda doméce ulohy) a nepomahaju ani zapisy upozoriiujice na neplnenie Skolskych povinnosti a
odporucania zlepSit’ domacu pripravu na vyucovanie, bola potrebna osobna konzultacia s matkou. Okrem

zabudania domacich uloh Ziacka Casto zabuda aj zoSity a pomocky na vyucovanie. Na hodine matematiky




opiat’ nemala pracovny zoSit. Aby mohla pracovat’ spolu s ostatnymi Ziakmi, asistentka pozi¢iava pracovny
zosit od spoluziaka a odchadza na chvil'u z triedy, aby prekopirovala potrebny pracovny list. Kym Ziacka
¢aka na prichod asistentky, ucitel’ka zatial’ (skor ako zacne vysvetl'ovat’ ucivo ostatnym ziakom), poskytne
ziaCke matematicku karticku s inou ulohou, ktorti dokéze sama vypracovat. Stupenn narocnosti si ziacka
zvoli sama. Na tento ucel je dobré, ak ma ucitelka v zdsobe pripravenych viac takychto pomocok —
karti¢iek, obrazkov s ulohami, a to pre ziakov s odliSnymi schopnostami, teda podl'a réznych stupiiov

narocnosti. Na priprave a rozmnozovani tychto karti¢iek sa moze podielat’ aj asistentka.

Skiusenosti so spolupracou na hodinach slovenského jazvka

Podla SVP ISCED 1 a vychadzajic z tematického vychovno-vzdelavacieho planu v predmete jazyk
slovensky a literatara sa v 3. roéniku ZS prebera okrem iného aj tematicky celok — ohybné slovné druhy.
Vychédzajic z obsahového Standardu sa pri preberani pridavnych mien venuje pozornost’ poznaniu funkcie
pridavnych mien a porozumeniu priradenia vlastnosti podstatnym menam. Ziaci sa u¢ia poznavat’ otazky
na ur¢ovanie pridavnych mien a na zaklade nich identifikovat’ tento slovny druh v textoch. Pozornost’ sa
venuje akostnym pridavnym menam vyjadrujicim vlastnosti 0sob, zvierat a veci a taktiez slovam opac¢ného
vyznamu. Ziaci sa uéia tvorit’ dvojice slov (pridavnych mien) s opaénym vyznamom, ziskané vedomosti
uplatiiuja pri pisomnom opise konkrétneho predmetu (napr. hracky, zvieratka atd’.), kde si v§imaju zakladné
znaky a aj funkciu predmetu, resp. vlastnosti (napr. zvieratka). Pri pisani opisu sa tiez ucia ¢lenit’ text na
odseky a postupovat’ podl'a jednotlivych bodov osnovy. Uc¢ivu o pridavnych menach sa teda vytvara
pomerne Siroky obsahovy ale aj ¢asovy priestor. Podobne je to aj pri vyucovani d’alSieho ohybného
slovného druhu — zamen. Ziaci sa v 3. roéniku ZS nauéia poznavat’ osobné aj privlastiiovacie zdmena,
dokazu nimi nahradit’ podstatné a pridavné mené a samozrejme vyhl'addvat’ v texte. U niektorych, najma
slaboprospievajucich ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vyskytuje mnoZzstvo
roznorodych problémov ovplyvnenymi roznymi faktormi.

Problém s tvorenim pridavnych mien:

Pri preberani uciva o pridavnych menach zadava ulitel’ka Ziakom ulohu napisat’ vlastné inicidly, t. j.
zaciato¢né pismena svojho mena a priezviska, priCom uvadza a na tabul'u farebne pise aj vlastné inicialy
,»D S“. Na kazdé z pismen maji ziaci utvorit’ ¢o najviac pridavnych mien charakterizujtcich ich vlastnosti
(napr. D — dominantnd, dobrodruzna, dobrosrde¢na, drza, S — skvela, silna, samostatna, sebecka,
samotarska atd’.). Ziatka so SVVP nedokaze na vlastné inicialy samostatne vytvorit' ani jedno pridavné
meno, preto je potrebnd pomoc (ucitel’ky resp. asistentky). T4 ju otdzkami vedie k premyslaniu o sebe, o
svojich vlastnostiach ale aj o tom, ¢o sa jej paci, ¢o si na sebe najviac vazi, na ¢o je hrda, resp. ¢o si na nej
cenia ini atd’. Spolo¢ne vytvoria niekol’ko pridavnych mien, ktoré si Ziacka zapisuje a neskor precita
ostatnym v triede. Neskor nasleduje ina uloha v pracovnom zogite. Ziaci maji ku konkrétnym pridavnym

menam napisat’ adekvatnu otdzku (aky?, aka? aké?). S touto jednoduchou ulohou nemaju tretiaci problém,




vicsina z nich dokaze samostatne a dost’ rychlo priradit’ prislusné otazky k pridavnym menam. Nasleduje
kontrola a d’alSie Cinnosti a aktivity, ktoré medzi tym pripravuje ucitel’ka so skupinami ziakov. Ked'ze
ziatke so SVVP, s ktorou pracuje asistentka, robi vel'ky problém preéitat’ slova a porozumiet’ im, nedokaze
zvolit’ adekvatne otazky. Ucitel'’ka poziada asistentku o pomoc. T4 flexibilne reaguje na tito skutocnost’ a
farebne oznaci (zakrizkuje) koncové pismenka v jednotlivych slovach, ¢im podpori vacsiu ndzornost’ a
ziacke ulahéi pochopenie. (Napr. pekny — aky?, zdravé — aké?, vesela — aka?). Ziacka pochopi ulohu a
zacina sama pracovat. Pozorujeme, Ze ju sucasne rozptyl'uje aktivita, ktora so ziakmi zacéina realizovat
ucitel’ka v inej Casti triedy. Obzera sa po Ziakoch, nesustredi sa na pracu, pretoze ju viac zaujima, ¢im sa
zaoberaju ostatni v triede. Ked'Ze je t'azké udrzat’ jej pozornost’, asistentka sa so ziaCkou dohodne, Ze ulohu
dokoncia neskor a umozni jej tak zacastnit’ sa aktivit spolu s ostatnymi ziakmi. Na dokonceni prace vSak
trva, aby si ziacka zvykla, Ze zacata pracu treba vzdy dokoncit’. Z hl'adiska reSpektovania jej Specifickych
potrieb sa realizuje urcita Uprava, redukcia obsahu uciva a uplatiiuje sa individudlny pristup k ziacke. Ta
postupuje podla individudlneho vzdeldvacieho planu, pricom uclitel’ka aj pedagogicka asistentka
vychadzaju zo zaverov Specialno-pedagogickych a psychologickych vysetreni a konkrétnych odporucani
Specialneho pedagoga.

Problém s pouzitim zdmen vo vetdch: Pri tvoreni viet, v ktorych maju Ziaci pouzit’ zamena (ja, ty, on, 0na,

ono,....) potrebuje ziak neustale povzbudenie k ¢innosti. Ked'Ze jeho psychomotorické tempo je v porovnani
s ostatnymi spoluziakmi v triede vyrazne pomalsie, o¢akava sa od neho mensi pocet viet. Ucitelka sa
dohodne s asistentkou, ze sta¢i napisat’ len dve vety, d’alSie dve mdze len povedat. Aj napriek tomu
potrebuje vyrazni pomoc s tym, aby nieco vymyslel, pretoze Ziak sa snazi vyhybat’ takymto tlohdm.
Asistentka postrehla, Ze ked’ je potrebné nieco zacat’ robit, Ziak sa vypyta na WC, potom potrebuje napit,
stale nieCo hl'ada v aktovke, potrebuje smrkat’ atd’. Ucitel’ka postrehne, Ze ziak sa prili§ dlho zdrZiava tym,
ako farebne zvyraznit’ jednotlivé zdmena vo vetach (na ukor tvorenia novych viet). Neustale strieda farby,
poziciava si od spoluziakov aj asistentky iné farebné pera resp. zvyraznovace. Prili§ mu zaleZi na esteticke;j
stranke (na ukor pochopenia suvislosti a uciva), paci sa mu, ked’ vysledok pdsobi pekne, farebne. Prili§
pozornosti venuje pomoOckam, ktoré si asistentka nosi so sebou na vyucovanie. KedZe nepomdha
upozornenie zo strany ucitel’ky a asistentky, na nasledujicu hodinu si asistentka donesie len najnutnejsie
pomdcky (modré pero, ceruzku a gumu), a tie odklada mimo dohl'adu Ziaka, aby zbyto¢ne nerozptylovali
jeho pozornost’.

Odmietanie spoluprace:

Na hodine slovenského jazyka slaboprospievajuca ziacka odmieta spolupracovat’ s asistentkou. Nereaguje
na jej otdzky a podnety, odmieta d’alej komunikovat’ aj pracovat. Dovodom tohto problému je zrejme
napomenutie triednej uéitel’ky. Ziacka Zastejsie uz dlhsi ¢as nepiSe doméce ulohy a nepripravuje sa na
vyucovanie (ziadna doméca priprava). Doma nechce ¢itat’, pretoze s Citanim na vel'ké problémy, nenauci

sa basnicku, niekedy si nepripravi u¢ebnice do Skoly podl'a rozvrhu hodin, a tak sa neustale ospravedliuje.




To sa samozrejme odzrkadl'uje na jej Skolskych vysledkoch a prospechu. Ucitel'ke ani spoluziakom sa to
nepaci, neustale upozornuju, Ze je potrené zlepsit domacu pripravu na vyucovanie. Na tuto skutocnost’ a
povinnost’ ucitel’ka uz niekol’kokrat upozornila rodi¢ov aj zapisom v ziackej knizke a pocas konzultacii
najmd s matkou. Napomenutie ziacky zo strany ucitel’ky a asistentky sa jej prili§ dotyka, ziacka sa uzatvara
do seba, preto je tazsie nadviazanie kontaktu. Asistentka na fiu netlac¢i, chvil'u si ju nev§ima, neskor si vSak
ziska jej doveru. Na konci hodiny je vietko v poriadku. Ziatke darovala maly daréek (pavaéika z koralok),
ktory pre fiu vytvorila a sl'ibila jej nakreslit’ obrazok do pamitnika. Vyrazne pomohla vonkajSie motivacia
— darcek. Nemusi to byt’ ni¢ vel'ké, niekedy staci nalepka, obrazok, cukrik ¢i pochvala a ocenenie, resp.
potlesk spoluziakov a mozno citlivejsi a chapave;jsi pristup ucitel’ky.

Najmi u mladsich Ziakov vyborne funguje motivéacia, preto ma uditel’ka na primarnom stupni ZS vzdy
pripravené zasoby rdznych obrazkov, hviezdi¢iek, ndlepiek, smajlikov, malovaniek alebo peciatok, o ktoré
maju ziaci mladSieho Skolského veku zadujem. Slaboprospievajucich Ziakov, medzi ktorych patria aj ziaci s
poruchami v uceni a spravani, ktori pracuji Casto chaoticky, nesystematicky resp. vobec nepracuju, je
potrebné ¢o najskor viest’ k planovaniu vlastnej pripravy do skoly a k zorganizovaniu ¢innosti v ramci dna.
Pre podporu plnenia domacich povinnosti mozno vyuzit' karticky, na ktorych si pravidelne kazdy den
zaSkrtn (resp. vyfarbia povinnosti a ulohy, ktoré sa im podarilo splnit. Svojim podpisom potvrdia
zodpovednost’ za ich splnenie a pripravu na vyucovanie. Ak si vytvoria navyk pravidelného a dosledného
plnenia povinnosti, mozno uz nebude potrebné vyuzivanie karticiek, resp. si ich budu neskor vytvarat’ sami.
To im umozni lepsie si naplanovat’ ¢innosti, plnenie povinnosti aj organizovanie volného ¢asu a vyhnut’ sa
tak zbytocnému stresu. U najmladSich Ziakov v zaciatkoch Skolskej dochadzky, ktori eSte nevedia dobre
¢itat’ a pisat’, resp. maju problém s porozumenim textu moZno vyuzit’ aj karti¢ky s jednoduchymi symbolmi,
obrazkami.

Karticka pre posilnenie domécej pripravy Ziakov na vyucovanie ; Pramen: (D. Sitkova, 2015)

KED PRIDEM DOMOV Z0 SKOLY: Uloha

splnena nesplnena

Porozprdvam rodicom o svojich zdZitkoch zo Skaly

Oddychnem si, zasportujem, pomdZem rodiéom, zjem nieco zdravé
Podl'a rozvrhu hodin si vvmenim ucebnice a zogity na zajtra
Napisem si domdce tlohy (naucim bdsnicku, pripravim pomdécky)
Precitam si nieco zaujimavé (¢itanka, casopis, vliastnd kniha)
PozZiadam rodifov o kontrolu demdcich tloh

UloZim si pomécky do skolskej tasky

Ked' poupratujem, mdzem sledovat’ TV (PC)

Dnes sami darilo: @ & Podpis Ziaka:i...c..
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5. Diskusia:

Vyucujlci si navzajom:

predlozili ukazky prace, spoluprace, komunikacie ucitel’ — asistent ucitel’'a — ziak/Ziaci,

zhodnotili prinosy a negativa efektivnej spoluprace asistenta a ucitel’a,

ponukli kolegom moznosti inSpirovania sa pedagogickou asistenciou,

Mgr. Kovalan¢ikovd podakovala ¢lenom Pedagogického klubu Prirodoveda za zaujimavé

prispevky.

6. Zavery a odporucania:

Dbat’ na vzt'ahy v Skolskom prostredi, ich vplyv na vychovnovzdelavaci proces.

Vzajomne spolupracovat’ (ucitel’ a asistent) pri priprave vychovno — vzdelavacieho procesu.
Dokladne poznat’ potreby a vlastnosti Ziakov v kontexte vyucovania a ucenia sa.

Po skonc¢eni vychovno — vzdeldvacieho procesu vyvodit’ zavery a urobit’ potrebné opatrenia.

Pri interakcii klast’ doraz na podporu interpersonalnych vzt'ahov, na vytvaranie vztahov a vizieb
veducich k vzajomnej pomoci, vzajomnej ucte, starostlivosti o iného, ale aj predchadzaniu
negativnych vztahov — neochote pomdct, nezdujem o spolupriacu v pedagogickom kolektive,
nezaujem o spoluprécu s rodi¢mi.

Vzhl'adom k tomu, ze v inkluzivnom prostredi sa CastejSie stretavame s roznorodymi skupinami, je
potrebné venovat’ pozornost’ i medziskupinovym vztahom — spolupraci medzi skupinami v triede,
kooperécii pri u€eni, spolupraci medzi odbornymi a pedagogickymi zamestnancami.

Vyuzivat’ metody a formy prace podporujlce inkluzivne vzdelavanie.

Sledovat’ a dodrziavat’ platnil legislativu.

Vypracoval (meno, priezvisko)

Mgr. Kamila Kovalancikové , koordinator PgK
Prirodoveda

Déatum 04.06.2020

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Cubica Hencova, riaditel’ka Skoly
Datum

Podpis




